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1 Vorbemerkungen

Der hiermit vorgelegte Sozialbericht Teil 2 — Famili-
enbewusste Stadt Rheinfelden — Lebensqualitdt der
jingeren Generation knUpft unmittelbar an den
im Marz 2017 verabschiedeten Demografie- und
Sozialbericht mit dem thematischen Schwerpunkt
Pflege und Versorgung im Alter an. Ausgehend
von den kommunalen Leitlinien und dem Pro-
gramm ,Soziale Stadt Rheinfelden”, begreift sich
der Bericht explizit als inhaltliche Erganzung und
Fortschreibung des ersten Sozialberichts und lenkt
den Blick vor allem auf Kinder, Jugendliche und Fa-
milien. Dabei stellt die Ausrichtung auf die jingere
Generation und die Familien in der Stadt Rheinfel-
den eine besondere fachliche Herausforderung dar,
da es sich hier um umfassende Untersuchungs- und
Betrachtungsbereiche handelt, die sowohl durch
sehr unterschiedliche rechtliche Grundlagen und
strukturelle Rahmenbedingungen als auch durch
eine Vielfalt an Akteuren und Tragern gekennzeich-
net sind.

Das wesentliche Ziel des Sozialberichts Teil 2 be-
steht deshalb vorrangig darin, einen Uberblick zu
(ausgewahlten) sozio-demografischen Daten von
Kindern, Jugendlichen und Familien zu geben, die
bestehenden Angebotsstrukturen und die Hilfe-
und Unterstltzungsbedarfe zu beschreiben sowie
daraus auf die Zukunft ausgerichtete Handlungsfel-
der abzuleiten. DarUber hinaus werden spezifische
handlungsfeldibergreifende Themen wie Integrati-
on und Inklusion aufgegriffen.

Der im Rahmen des vorliegenden Sozialberichts
gegebene Uberblick zu Kindern, Jugendlichen und
Familien greift zum einen auf die systematische
Zusammenfassung (ausgewahlter) Ergebnisse von
bereits fur die Stadt Rheinfelden vorliegenden Pla-
nungsgrundlagen und zum anderen auf Befunde
der schriftlichen, vorrangig auf qualitative Aspek-

te bezogenen Online-Befragung relevanter Anbie-
ter fir die genannten Zielgruppen zurlck. Dabei
kann und soll die fur den Sozialbericht gewahlte
komprimierte Darstellungsweise die in der Stadt
Rheinfelden bereits vorliegenden, differenzierten,
zielgruppenspezifischen (Bedarfs-)Planungen nicht
ersetzen, sondern soll sie biindeln und systematisch
aufeinander beziehen. Wesentliche kommunale
Planungsgrundlagen, die im Bericht berlcksichtigt
wurden, sind insbesondere:

Ziele und MaBnahmen des Amts fir Familie,
Jugend und Senioren’

e Untersuchungen zur Bedarfsplanung zum Kin-
dergartenjahr 2018/20192

e Konzept flr Integration und Teilhabe der Stadt
Rheinfelden 2017-20193

e Konzeption Hausrat im Jugendhaus Rheinfelden
20174

e IMAP Change & Culture Projektskizze Kommu-
naler Flichtlingsdialog 2017 und Prasentation
Zusammenfassung Bestands- und Bedarfsanaly-
se 20185

Die begleitend zur Berichterstellung durchgefihr-
te schriftliche Erhebung fand im Zeitraum Juni bis
einschlieBlich September 2018 statt. Anzahl und
Spektrum der an der schriftlichen Erhebung betei-
ligten Anbieter gehen aus der dem Sozialbericht als
Anlage beigeflgten Tabelle hervor.

Die Erstellung des Sozialberichts Teil 2 Familien-
bewusste Stadt Rheinfelden — Lebensqualitat der
jlingeren Generation wurde gemeinsam mit einer
Projektgruppe erarbeitet, an der sowohl Mitarbei-

ter*innen der Stadt Rheinfelden als auch Vertre-
ter*innen verschiedener Akteure aus dem Hand-
lungsfeld Kinder, Jugendliche und Familien beteiligt
waren.® Die Projektgruppe hat sich zu mehreren
Sitzungen getroffen, in denen die Ziele, die Arbeits-
und Zeitplanung, die Durchfthrung und die Ergeb-
nisse der Online-Befragung sowie der Entwurf des
Sozialberichts erértert wurden.
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2 Zur Organisation

der Arbeit mit Familie, Jugend und Senioren in Rheinfelden
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Abb. 1: Organigramm des Amts fir Familie, Jugend und Senioren
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Die Stadtverwaltung der Stadt Rheinfelden setzt
sich derzeit aus zwei Dezernaten zusammen, wo-
bei das fir die Sozialberichterstattung zusténdige
Amt 50 fur Familie, Jugend und Senioren sowie die
Stabsstelle Integration und Fliichtlinge, das Amt fur
offentliche Ordnung, das Birgerbiro und das Kul-
turamt organisatorisch dem Dezernat Il zugeordnet
sind.

Das Amt fdr Familie, Jugend und Senioren verfligt
nach Durchfihrung eines Organisationsentwick-
lungsprozesses in den Jahren 2017 und 2018 ge-
genwartig — wie das vorstehende Organigramm
zeigt — Uber folgende drei Abteilungen:

e 501: Soziale Stadt und Services
e 502: Jugendreferat
e 503: Frahkindliche Bildung und Betreuung.

Die seit Februar 2018 fir diese drei Abteilungen
geltenden strategischen und operativen Ziele wer-
den im Folgenden auf der Grundlage des Papiers
.Ziele und MaBnahmen 2019 des Amts fir Familie,
Jugend und Senioren” — erganzt und bezogen auf
einzelne Bereiche — beschrieben.

Die Abteilung 501: Soziale Stadt und Services
setzt sich aus folgenden Organisationseinheiten zu-
sammen:

Der Burgertreffpunkt Gambrinus und die Frei-
willigenagentur (die Geschaftsfihrung und der
Betrieb wird von der Stadtverwaltung wahrgenom-
men) ist Koordinator, Organisator, Veranstalter und
Ansprechstelle fur alle Aktivitdten und Beratungs-
angebote im Birgertreffpunkt und der Engagierten
Stadt.

Die Freiwilligenagentur in stadtischer Tragerschaft
ist Ansprechstelle flr alle freiwillig engagierten Bir-
ger*innen und Vereine der Stadt Rheinfelden rund
um das Thema , Ehrenamt”.

Fur den Burgertreffpunkt Gambrinus und die Frei-
willigenagentur gelten in Zukunft u. a. folgende
strategische Ziele:

e Der Burgertreffpunkt ist Ort der Begegnung
generationstbergreifend fir die Rheinfelder
BUrger*innen in verschiedensten Zielgruppen.

e Der Burgertreffpunkt verfigt Gber eine
groBe Zahl ehrenamtlich engagierter
Mitarbeiter*innen.

e Rheinfelden ist eine engagierte Stadt.
e Das Netzwerk Ehrenamt ist feste Institution.

e Es besteht eine Anerkennungskultur mit Blick
auf das Ehrenamt.

e Ankerkennung und Wertschatzung ehrenamt-
lich engagierter Menschen erfolgt auch im
Rahmen von Fortbildung.

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt ist
gewabhrleistet.

¢ Die Stadt Rheinfelden gewinnt auch kinftig
ehrenamtlich Engagierte.

e Die Stadt Rheinfelden verfligt tGber eine Engage-
ment-Strategie — ist engagierte Stadt auch Uber
die Forderung hinaus.

Das Seniorenbulro berat Senior*innen und deren
Angehdorige im Sozialraum ,,Stadt”, um mdglichst
frihzeitig auf Unterstitzungs- und Beratungsan-
gebote aufmerksam zu machen und personliche
Ressourcen und familidgre Netzwerke zu starken.
Damit nimmt das Seniorenbiiro eine Lotsen- und
Beratungsfunktion wahr.

Fir das Seniorenbiro gelten kinftig folgende stra-
tegische Ziele:

e Verstetigung der praventiven aufsuchenden Se-
niorenarbeit durch die Teilnahme am Modellpro-
jekt PIQ (Praventive Hausbesuche als Instrument
der Quartiersentwicklung)’

e \erbreiterung des fachlichen Ansatzes der
Seniorenarbeit durch Erprobung neuer Zugangs-

wege.

e Vertiefung des personlichen und 6rtlichen Zu-
gangs zur Zielgruppe 75plus.

e Das Projekt PIQ ist evaluiert und abgeschlossen.
e Der praventive Ansatz wird durch stadtische
Angebote in den Quartieren/Ortsteilen der Stadt

Rheinfelden vertieft.

e Entwicklung eines Modellprojekts zur Gewin-
nung von Nachbarschaftspaten in den Ortsteilen

e Durchfthrung von Veranstaltungen

e Begleitung der Nachbarschaftshilfe ,Fureinan-
der-Miteinander”

« Aktive Durchfihrung von Offentlichkeitsarbeit.
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Soziale Stadt und Quartiersentwicklung. Hier
werden Bedarfe und Veranderungen der Gesell-
schaft aufgegriffen und im Netzwerk aller Akteure
zum Erhalt des sozialen Miteinanders neue Konzep-
te entwickelt und Projekte umgesetzt.

Fir diese Organisation gelten in Zukunft folgende
strategische Ziele:

e Das Quartiersmanagement ist ein Baustein kom-
munaler Sozialpolitik.

e Wohnbau und Stadt Rheinfelden kooperieren
eng.

e Die Stadt- und Quartiersentwicklung ist als
Zukunftsaufgabe in Verwaltung und Politik
anerkannt.

e Erarbeitung eines Quartierskonzepts als Rahmen
des Quartiersmanagements.

e Umsetzung des Quartiersmanagements Stadt-
mitte-Ost und Oberrheinfelden im Rahmen des
aktuellen Forderprogramms NIS 2015 und 2016
(Programm fUr nichtinvestive Stadtebauférde-
rung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wurt-
temberg).

Die Abteilung (502): Jugendreferat ist die
kommunale Fachstelle ftr Kinder- und Jugendan-
gelegenheiten und damit zustandig fir Planung,
Gestaltung und Steuerung der Aufgaben der kom-
munalen Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt
Rheinfelden. Tragende Saulen der Jugendarbeit
sind das Jugendhaus als zentrale Einrichtung, die
dezentral arbeitenden Jugendeinrichtungen sowie
das Netzwerk ,Jugend in Rheinfelden”.

Fur das Jugendreferat gelten in den Teilbereichen
Bildung und Teilhabe, Offene Jugendarbeit, Pra-
vention und Offentlichkeitsarbeit kiinftig folgende
strategische Ziele:

e Bildung und Teilhabe sind Schwerpunkt der
padagogischen Arbeit.

e |m Rahmen der offenen Jugendarbeit ist das
Jugendhaus der Stadt Rheinfelden die erste
Anlaufstelle fur Jugendliche.

e Es werden auch Jugendliche erreicht, die auBer-
halb des bisherigen Angebotsrasters liegen.

e Dezentrale Jugendtreffs, gemeinwesenorientier-
te Sozialarbeit inkl. Quartiersarbeit runden die
offene Jugendarbeit ab.

Pravention ist Baustein kommunaler Jugendar-
beit.

Praventive MaBnahmen flhren zu starken Kin-
dern und Jugendlichen.

Die Offentlichkeitsarbeit des Jugendreferats ist
auf den nachhaltigen Aufbau einer sozialen Ar-
chitektur ausgerichtet, kommunale Jugendarbeit
ist im Bewusstsein von Politik und Bevélkerung
verankert sowie aktiver Teil der Familienfreundli-
chen Stadt Rheinfelden.

e Das Jugendreferat ist lokal, regional und Uberre-
gional gut vernetzt.

e Jugendbeteiligung férdern und umsetzen.

Die Abteilung (503): Frihkindliche Bildung und
Betreuung umfasst die Geschaftsfiihrung und den
Betrieb der Kindertageseinrichtungen in stadtischer
Tragerschaft sowie die kommunale Bedarfsplanung
zur Sicherstellung des Rechtsanspruches und somit
die strategische und padagogische Weiterentwick-
lung aller Kindertageseinrichtungen in Rheinfelden.

Strategische Ziele dieser Abteilung sind:

e Ausbau der Versorgungsquote (37 %) fur
Kinder unter 3 Jahren gemeinsam mit den
Tragern.

e Ausbau der Versorgungsquote (98 %) fur
Kinder tber 3 Jahre.

e Umsetzung ,Pakt fur gute Bildung und Betreu-
ung” und , Gute-Kita-Gesetz".

e Aktualisierung der Rechtsbeziehungen zwischen
der Stadt Rheinfelden und den kirchlichen und
freien Tragern der Kindertageseinrichtungen.

e Durchfiihrung einer Fachkrafteoffensive.

* Weiterentwicklung der konzeptionellen Grund-
lagen und weiterer Themen der stadtischen
Einrichtungen (Kita Sonnenschein Eichsel, Kita
Kunterbunt, Kita Bienenkorb Karsau und Kin-
derhaus Osypka Herten) mit Blick vor allem auf
folgende Aspekte: Zusammenarbeit mit Grund-
schule/n, Inklusion, Ausbildung der Erzieher*in-
nen, Arbeitsbedingungen, Elterngesprache, Par-
tizipation und Beobachtungsinstrumentarium.



3 Einflihrung zum Teilbericht Familienbewusste Stadt Rheinfelden —
Lebensqualitat der jungeren Generation

In den letzten Jahren haben sich in Baden-Widirt-
temberg viele Gemeinden und Stadte auf den Weg
gemacht, um vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels ihre Angebote und Hilfen insbe-
sondere mit Blick auf altere Menschen, Kinder und
Jugendliche und Familien zu verbessern.® Fir eine
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Angebots-
strukturen fur diese Zielgruppen spielt kommunale
Sozialberichterstattung eine groBe Rolle, da sie ge-
sicherte bzw. objektivierte Datengrundlagen bereit-
stellt, um gesellschaftliche Herausforderungen und
Probleme zu identifizieren sowie auf ortlicher Ebene
konkrete Entscheidungen durch Handlungs- und L&-
sungsvorschlage vorzubereiten.

Mit dem Stadtentwicklungsprogramm ,,Kursbuch
Rheinfelden 2022" aus dem Jahr 2009 hat die Stadt
Rheinfelden Ubergeordnete strategische Leitlinien
fir die Weitentwicklung ihrer sozialen Infrastruktur
erarbeitet, die fur unterschiedliche Gruppen von
Burger*innen der Stadt bedeutsam sind. Folgende
konkrete Leitziele sind dabei im Kontext des vorlie-
genden Sozialberichts in besonderer Weise hervor-
zuheben:

e Wir sind eine kinder- und jugendfreundliche
Stadt.”

e Kinder und Jugendliche sind unsere Chance."”
e Unsere Bildungsangebote sind vorbildlich.”

e Bildung und Betreuung — Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.”

e, Wir unterstiitzen Senioren und benachteiligte
Menschen.”

e, Unsere Stadtgesellschaft integriert Lebensstile —
Wir schatzen unsere Vielfalt und lernen vonein-
ander.”

e Wir schaffen Rdume fur alle sozialen
Gruppen.”®

Anknlpfend an diese Leitziele hat Rheinfelden in
den Jahren 2010/2011 im Rahmen einer Sozialbe-
richterstattung den Bericht ,Soziales Rheinfelden
— Befunde und Analysen aus Daten” erstellt, indem
vor allem mit Blick auf ,,Armut” und Unterversor-
gungslagen (ausgewahlter) Zielgruppen sozio-de-
mografische Daten zusammengefasst und daraus
sich ergebende Folgerungen fir die gemeindliche
Sozialpolitik beschrieben wurden.°

In dem seit 2002 aufgelegten Programm ,Soziale
Stadt Rheinfelden” verfolgt die Stadt vor allem in
Sanierungsgebieten (Kernstadt mit Stadtmitte-Ost
und West, Herten) und angrenzenden Gebieten (wie
z. B. Oberrheinfelden, Warmbach, Fecampring) fol-
gende Ubergeordnete Zielsetzungen:

e Starkung/Forderung des Birgerschaftlichen
Engagements

¢ Integration von Migrantinnen und Migranten
e Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen

e Aufgreifen und Bearbeiten aktueller gesellschaft-
licher Themen

e \Wohnumfeld-Verbesserung durch Projekt- und
Quartiersarbeit

e Blrgerbeteiligung

e Erhalt und weitere Nutzung der bisher
aufgebauten Netzwerke

e Starkung der sozialen Infrastruktur
¢ Sicherheit im 6ffentlichen Raum.

Seit 2010 besteht ein Projektfond zur verstarkten
kleinrdumigen Umsetzung des Programms der Sozi-
alen Stadt. In den Jahren 2014 bis 2018 konnte die
Zahl der Projekte/Angebote und Teilnehmer*innen
von anfangs 16 und 3.919 auf 24 und 5.711 gestei-
gert werden. Mit einem Anteil von rund 22 % bis
38 % nehmen Kinder- und Jugendliche einen rele-
vanten Anteil an den Projekten und Angeboten ein.
Die nachfolgende Abb. 2 zeigt die Entwicklung der
Anzahl der Teilnehmer*innen und der Projektvorha-
ben fur die Jahre 2014 bis 2018."
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Teilnehmer*innen: 5.214
Anzahl Projekte/Angebote: 21
Anteil Kinder und Jugendliche: 21,8%

Teilnehmer*innen: 3.919
A_nz"f’hl Projekte/AngeI?ote: 16 o Teilnehmer*innen: 3.675
Anteil Kinder und Jugendliche: 29,6% Anzahl Projekte/Angebote: 16
Anteil Kinder und Jugendliche: 37,8%

2014 2015 2016

Abb. 2: Statistik der Projekte und
Modellvorhaben im Rahmen der
»Sozialen Stadt”

eigene Darstellung und Berechnung

Hinweis: Anteil Kinder- und Jugendliche als durchschnittlicher
Anteil von Kindern- und Jugendlichen in den Projekten/Angeboten

Quelle: Daten/Statistiken des SAK Lorrach e.V.

Teilnehmer*innen: 5.711
Anzahl Projekte/Angebote: 24
Anteil Kinder und Jugendliche: 31,4%

Teilnehmer*innen: 5.216
Anzahl Projekte/Angebote: 24
Anteil Kinder und Jugendliche: 34,9%

2017 2018

Das Programm Soziale Stadt zeichnet sich
durch eine Vielfalt unterschiedlicher Einzelpro-
jekte aus, die zudem in der Durchfiihrungsver-
antwortung auch die plurale Tragerlandschaft
widerspiegeln. Die Tabelle 1 gibt hierzu bei-
spielhaft fur das Projektjahr 2018 eine Uber-
sicht.



Projektbezeichnung

"Repair and go” - Selbstschrauberwerkstatt u. Ausfliige mit Verkehrserziehung

Afrikanisches Fest
Anlaufstelle Migration
Beratungscafe

Engagierte Stadt

Ford. und Weiterentw. biirgersch. Engagement in den Gruppen des Sozialpsych. Dienstes

Frauen-Kultur-Friihstiick
Freiwilligenagentur

Hilfe zur Teilhabe

Integrationslotsen - Begegnung der Kulturen
Internationale kreative Nahwerkstatt

Mama lernt deutsch in der Kita

Mehrsprachiger Blicherwurm

Mit Farbe gegen Rassismus

Nachbarschaftshilfe Miteinander - Flireinander

Outdoorfamily

Quartiersmanagement Oberrheinfelden / Stadtteiltreff Pfiffikus
Schulungsreihe ”Lebendiges Ehrenamt” - Sicherheitsaspekte
Sommerbegegnungsfest von gefliichteten Menschen und Einheimischen
Stadtteilmitter als Integrationshelfer

Teilhabe fordern, Begegnung schaffen

Vortragsreihe "Wie Sozial ist unsere Stadt?”

Zirkuswerkstatt

Gesamtteilnehmer*innen

Tab. 1: Projekte und Teilnehmer*innenzahlen Soziale Stadt 2018

eigene Darstellung und Berechnung | Quelle: Daten/Statistiken des SAK Lérrach e.V.

Trager

Chrischona-Gemeinde

Spielhaus Nollingen

SAK Lérrache.V.

SAK Lérrache.V.

SAK Lorrache.V.

Diakonisches Werk Rheinfelden
SAK Lérrache.V.

Stadt Rheinfelden - Blirgertreff Gambrinus
Freundeskreis Asyl Rheinfelden
SAK Lorrache.V.
Chrischona-Gemeinde

Kath. Kindergarten St. Josef

Kath. Kindergarten St. Michael
Stadtbibliothek Rheinfelden

St. Josefshaus Herten Kunstkiiche
Freiwilligenagentur / Seniorenbiiro

Familienzentrum Rheinfelden

SAK Lérrach e.V./1G Spielplatz Schwedenstral3e

IG Spielplatz Schwedenstral3e
Freundeskreis Asyl Rheinfelden
SAK Loérrache.V.

AGJ Freiburg

SAK Lérrache.V.

Kulturpark Tutti Kiesi

212
250
44
192
235
17
323
161
402
15
45
11

509
65

234
2.608

225
20

30

84

11
5.711

11



N

Demografie- und Sozialbericht der Stadt Rheinfelden (Baden) Teil 2 | Familienbewusste Stadt Rheinfelden — Lebensqualitét der jiingeren Generation | Einfiihrung

Neben diesen sich aus dem Programm ,Soziale
Stadt” der Jahre 2014 — 2018 ergebenden quan-
titativen Daten, lasst sich der Erfolg der umgesetz-
ten Projekte auch entlang qualitativer Wirkfaktoren
ablesen. Hierzu zdhlen sowohl subjektive Wahrneh-
mungen von Bewohner*innen der beteiligten Orts-
teile/Wohnquartiere als auch Einschatzungen von
Expert*innen Uber (positive) Verdnderungen im ge-
férderten Gebiet. In dem von der Koordinierungs-
stelle der Stadt Rheinfelden dazu erstellten Papier
werden — auf Basis von Ergebnissen des Programm-
verlaufs, Stellungnahmen, Befragungen, Auswer-
tung der Fachliteratur sowie den Erfahrungen der
haupt- und ehrenamtlichen Akteure — insgesamt
zehn Thesen zur Wirksamkeit des Programms ,,So-
ziale Stadt” formuliert:

e Die Projekte der ,Sozialen Stadt” férdern das
friedliche Zusammenleben in der Stadt Rheinfel-
den.

e Nichtinvestive Programme férdern und stltzen
offentliche und private Investitionen.

e Durch Projekte der , Sozialen Stadt” engagie-
ren sich deutlich mehr Menschen in der Stadt
Rheinfelden far inr Gemeinwesen.

e Durch die ,Soziale Stadt” ist die Teilhabe von
Migrant*innen in der Stadt Rheinfelden vorbild-
lich; auch Uber die Stadtgrenze hinaus wird dies
anerkannt.

e Durch die Projekte der ,Sozialen Stadt” kann
die Stadt Rheinfelden schnell auf wichtige ge-
sellschaftliche Themen reagieren.

e Durch die , Soziale Stadt” wurde die Vielfalt an
innovativen sozialen Projekten und Angeboten

in der Stadt Rheinfelden geférdert und dies
macht die Stadt attraktiver und bunter.

e Durch die Uber die , Soziale Stadt” initiierten
Projekte und damit verbundene Netzwerkbil-
dung gewinnt die Bevolkerung der Stadt Rhein-
felden an Sicherheit.

e Von den mit der ,Sozialen Stadt” erzielten Ef-
fekten konnten Birger*innen der Stadt Rhein-
felden unmittelbar profitieren.

e Durch die Projekte der ,Sozialen Stadt” wurden
die soziale Infrastruktur erweitert und Bedarfe
frihzeitig erkannt.

e Durch das Programm ,Soziale Stadt” hat die
Stadt Rheinfelden und ihr Gemeinwesen das
investierte Geld um ein Vielfaches zuriickge-
wonnen.'?

Die beschriebenen Daten/Informationen aus dem
Kursbuch 2022 sowie dem Programm ,Soziale
Stadt Rheinfelden” zeigen eindrtcklich die Band-
breite des Aufgabenfeldes und damit auch die Be-
grenzung, die sich aus in einem vom Umfang her
eingeschrankten und (statischen) Bericht ergeben.
Es soll daher bereits an dieser Stelle des Berichts
angemerkt werden, dass fur eine erfolgreiche Bear-
beitung und Begleitung der relevanten Handlungs-
felder kontinuierliche, netzwerkartige und situative
Ansatze notwendig sind. Hier kommt der Stadt
Rheinfelden bzw. dem Amt fur Familie, Jugend und
Senioren insbesondere eine Planungs-, Blindelungs-
und Netzwerkorganisationsfunktion zu.

Die Sozialberichterstattung aus 2010/2011 fort-
schreibend, hat die Stadt im Marz 2017 einen
Demografie- und Sozialbericht (Teil 1) mit dem

Schwerpunkt Pflege und Versorgung im Alter er-
stellt. Dieser Bericht stellt aktuelle Daten zum Stand
und der kinftigen Entwicklung der Bevolkerung bis
zum Jahr 2035 insbesondere mit Blick auf altere
und pflegebedirftige Menschen zusammen, be-
schreibt die Ist-Situation vorrangig in den Bereichen
Pflege bzw. Gesundheit und leitet daraus wesent-
liche Handlungsfelder und Bausteine fir eine be-
darfs- und zielorientierte Seniorenpolitik der Stadt
Rheinfelden ab. Aufgabenschwerpunkte beziehen
sich dabei sowohl auf den Ausbau (kommunaler)
Wohn-, Pflege- und Betreuungsberatung als auch
auf die Férderung bzw. den Ausbau haushaltsnaher
Dienstleistungen und teilstationdrer Angebote wie
z. B. der Kurzzeit- und Tagespflege. Zudem sollen
— gemeinsam mit relevanten Akteuren — Strategi-
en zur Gewinnung bzw. Bindung von Pflege(-fach-)
kraften entwickelt und zeitnah umgesetzt werden.

Weitere Kernelemente der Empfehlungen bestan-
den in der Fortfihrung des Beratungsansatzes
.PraSenz” als niederschwelliger, aufsuchender und
informationsorientierter Ansatz ,,im Umfeld und vor
Pflege” sowie in der Etablierung eines regelmaBi-
gen Austauschs aller relevanten Akteure. Letzterer
Handlungsvorschlag wurde 2018 aufgegriffen und
hat sich 2019 als , Netzwerk Senioren” konstituiert.

In Verbindung mit dem Demografie- und Sozialbe-
richt (Teil 1) wird nunmehr der Sozialbericht (Teil 2) —
Familienbewusste Stadt Rheinfelden — Lebensquali-
tat der jingeren Generation vorgelegt. Familienbe-
wusste Politik in der Kommune verfolgt dabei den
Auftrag, eine verlassliche und familienfreundliche
soziale Infrastruktur zur Verfligung zu stellen und
zudem die Situation von Familien in besonderen Le-
benslagen angemessen zu berUcksichtigen. Dabei
stellt Lebensqualitat entsprechend verschiedener
wissenschaftlicher Disziplinen ein multidimensio-



nales Konstrukt dar, das sowohl objektiv gegebe-
ne und subjektiv empfundene Lebensumstande als
auch deren Beeinflussung durch unterschiedliche
Faktoren sowie gesellschaftliche Bedingungen in
einzelnen Lebensbereichen beschreibt. Zu diesen
Lebensbereichen gehéren insbesondere:

* soziale Beziehungen/soziales Umfeld/Gemein-
schaft, Umwelt, Gesundheit, Wohnverhaltnisse,
Arbeit, Sicherheit, Religion und Freizeit."

Die die Lebensqualitat charakterisierende Mehrdi-
mensionalitat zeigt auch die folgende, aus einem
Reformkonzept zur Qualitatsberichterstattung in
der Pflege abgeleitete Zusammenstellung von acht
Dimensionen der Lebensqualitat. Die Dimensio-
nen scheinen hierbei auch fur die Bemessung und
Strukturierung von Lebensqualitat von Kindern, Ju-
gendlichen und Familien geeignet.’ Je nach Alter
und Lebensphase sowie individuellen Praferenzen
ergibt sich bezogen auf die Dimensionen eine un-
terschiedliche Gewichtung.

Hervorzuheben ist, dass sich die Stadt Rheinfelden
schon seit vielen Jahren sowohl fur eine Verbesse-
rung der Lebenssituation von Familien als auch von
Kindern und Jugendlichen einsetzt. So wurde be-
reits im Jahr 2006 — unter Federflihrung der Stadt
—ein , Lokales Bundnis fur Familie Rheinfelden” ge-
meinsam mit lokalen Unternehmen und Betrieben
mit Blick auf die Herstellung familienfreundlicher
Arbeits- und Lebensbedingungen geschlossen. Ak-
tuell besteht das Blndnis aus Vertreter*innen von
14 Rheinfelder Unternehmen, Tragervertreter*in-
nen und der Stadt Rheinfelden. Das Bindnis trifft
sich gegenwartig zu vier Sitzungen im Jahr, wobei
die Akteure versuchen, den Ausbau familienfreund-
licher MaBnahmen in der Stadt Rheinfelden weiter
voran zu bringen.

Wiirde und
Respekt

Teilhabe
und
Beschaftigung

Abb. 3: Dimensionen der Lebensqualitat
Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2017, S.32.

Beispiele fur erfolgreiche Aktionen sind etwa die
jahrliche Optimierung der Ferienbetreuung, der
Ausbau des Betreuungsnetzwerkes fir Kinder un-
ter drei Jahren sowie das Angebot eines Wieder-
einstiegsseminars flr Eltern in der Elternzeit.'

Die Stadt Rheinfelden hat zudem mit dem ,Qua-
litatspradikat Familienbewusste Kommune Plus”,
das ihrim Jahr 2015 von der ,, Arbeitsgemeinschaft

Lebens-
qualitat

Spiritualitat
und
Sinngebung

Stelbst-
standigkeit
und Selbst-

bestimmtheit

Wohnen und
hauswirt-
schaftliche
Versorgung

Mitwirkung
und
Information

Gesundheit
und
Wohlbefinden

Netzwerk Familie Baden-Wurttem-berg” verliehen
wurde, einen Meilenstein in Richtung familien-
freundliche Stadt erreicht. Mit dem Sozialbericht
(Teil 2) und den darin enthaltenen Handlungsemp-
fehlungen soll dieser Weg fortgesetzt und verstarkt
werden.

In Rheinfelden wurden in den vergangenen Jah-
ren eine Vielzahl von Berichten stidtischer Amter
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und freier Trager erstellt, die i. e. S. die Kinder- und
Jugendarbeit im Hinblick auf die bestehenden An-
gebots- und Netzwerkstrukturen, kiinftige Bedarfe
und daraus resultierende Handlungsvorschldge be-
schreiben und analysieren. Beispielhaft soll dabei
vor allem auf folgende Papiere verwiesen werden:

e MaBnahmenvorschlage fir die Arbeit mit Ju-
gendlichen in Rheinfelden 2010'®

e Konzeption Offene Jugendarbeit im zentralen
Jugendhaus Rheinfelden'

e Konzeption Jugendhausrat (Jugendbeteiligung)
im Jugendhaus Rheinfelden, April 20171

e SAK Quartier — Mobile Jugendarbeit Rheinfel-
den, Tatigkeitsbericht 2017/2018."°

e Kindergartenbedarfsplanung, Untersuchun-
gen zur Bedarfsplanung zum Kindergartenjahr
2018/2019%

Danach ist im Tenor der Berichte die Kinder- und
Jugendarbeit in der Stadt Rheinfelden durch ein
differenziertes und bedarfsgerechtes Angebots-
spektrum gekennzeichnet, das Offene Kinder- und
Jugendarbeit (mit einem Jugendhaus, Jugendtreffs,
Spielmobilen, Aktiv- und Abenteuerspielplatzen),
Jugendsozialarbeit (mit mobiler Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit an Schulen) sowie geschlechts-
spezifische Angebote, Freizeitpadagogik, auBer-
schulische Jugendbildung, Medienpadagogik, Fe-
rienbetreuung und Jugendbeteiligung umfasst. In
der Umsetzung der Angebote stltzt sich die Kin-
der- und Jugendarbeit dabei insbesondere auf die
Prinzipien Freiwilligkeit, Lebensweltorientierung,
Offenheit, Integration, Inklusion und Partizipation.
Die aktuelle Berichterstattung zur Kindergartenbe-

darfsplanung fasst die Situation stellvertretend fur
die Jugendarbeit in Rheinfelden wie folgt zusam-
men:

.Das Angebot an Betreuungseinrichtungen fir Kin-
der bis zum Schuleintritt in Rheinfelden ist Gberaus
vielfdltig. Sowohl! die Verantwortlichen der Stadt
Rheinfelden in Gemeinderat und Verwaltung, wie
auch die freien Trager stellen sich dieser Herausfor-
derung mit hohem Einsatz. Die Stadt Rheinfelden
fuhrt in regelmdBigen Abstdnden eine Bedarfspla-
nung durch und unterstreicht dabei die Bedeutung,
die sie dem Betreuungsthema beimisst. Nicht zu-
letzt die umfangreiche Ausweitung der Angebote
und die konsequente Ergdnzung des Einrichtungs-
portfolios sprechen eine klare Sprache.”?'



4 Sozio-demografische Daten zu Kindern, Jugendlichen und Familien

Ortsteil

e— ) I B O B B

Rheinfelden Siid I 7.472

Rheinfelden Nord I 6.398 I 3.085 I 3313 I 1,607 I 1.442 I 1277 I 3.679
Herten | 4.854 2.400 2.454 502 928 943 2,983 12%
Karsau | 3.633 I 1.938 | 1,695 I 748 | 630 I 682 I 2.321
Nollingen | 3.256 | 1,604 | 1,652 | 284 | 659 | 652 | 1.945 . 9%
Warmbach | 2.850 1.412 1.438 543 506 600 1.744 19%
Minseln | 1.952 | 977 | 975 ‘ 132 | 387 | 377 | 1.188 l 7%
Degerfelden | 1.455 | 721 | 734 ‘ 114 | 324 | 293 | 838 . 8%
Eichsel ‘ 869 436 ‘ 433 ‘ 64 | 183 | 180 506 l 7%
Adelhausen ‘ 751 389 ‘ 362 ‘ 40 ‘ 118 ‘ 163 470 I 5%
Nordschwaben ‘ 338 167 ‘ 171 ‘ 16 ‘ 71 ‘ 68 199 I 5%
0 50000 0 20000 O 20000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 40.000 0%  20%
Bev. Gesamt Bev. Manner Bev. Frauen  Bev. Auslander Bev. Altere Bev. Jugend  Bev. Erwerbsf. Anteil Auslander

Die ,Demografietabelle” Abb. 4 stellt als Fortschrei-
bung der Werte des Sozialberichts Teil 1 wesentli-
che Daten ortsteilbezogen zum Stand 31.12.2018
als Indikatorenset dar. Sie gibt einen Eindruck der
Unterschiedlichkeit der Ortsteile, die sich vor allem
in der absoluten GroBe, dem Ausléanderanteil und
dem Altenquotient zeigen.

Mit Blick auf den Berichtstitel , Lebensqualitat der
jingeren Generation” soll zunachst eine definito-
rische Abgrenzung verschiedener Alters- und Ziel-
gruppen vorgenommen werden. Dabei sind diese
vornehmlich Uber die Gesetzgebung?? gepragten
Alterskorridore in der praktischen Arbeit nicht als
starr anzusehen, sondern ggf. situativ und ange-

botsbezogen flexibel zu handhaben. Typischerweise
werden zunachst folgende, grobere Altersklassen
und dazugehdérige Bezeichnungen voneinander ab-
gegrenzt.

e bis unter 14 Jahre: Kind
e 14 bis unter 18 Jahre: Jugendlicher

e 18 bis unter 27 Jahre: junge/r Volljahrige/r oder
junge/r Erwachsene/r.

- I

-

0% 50% 0%

67% 43,1

69% 43,0

74% 441

®I

31% 32% 3%

e

42,9

57% 41,7

67% 43,7

29% 34% 63% 41,8

64% 43,7

74% 44,6

72% 42,8

60% 41,3

70% 43,9

100%0 20 40 60
Alter (MW)

40% 0%

Altenquotient  Jugendquotient Quotient Gesamt

Abb. 4: Indikatorenset zum 31.12.2018

Datenquellen und Datenstand:

> Stadt Rheindelden: Abrufe aus dem Meldewesensystem; Bestandstabelle Nr. 2E | Wohnberechtigte
und Wohnbevélkerung nach Geschlecht und Altersgruppe; Datenstand 2018 zum 31.12.

> Daten auf Basis der Wohnbevélkerung (= Personen, die in Rheinfelden ihren tberwiegenden
Aufenthalt haben)

Berechnungen und Definitonen:

> Jugendbevolkerung = Summe Bevolkerung bis unter 20 Jahre

> Erwerbsfahigenbevolkerung = Summe Bevolkerung 20 bis unter 65 Jahre

> Altenbevolkerung = Summe Bevélkerung 65 Jahre und alter

> Altenquotient = Verhéltnis der Altenbevolkerung zur Erwerbsféhigenbevélkerung in Prozent

> Jugendquotient = Verhaltnis der Jugendbevélkerung zur Erwerbsfahigenbevolkerung in Prozent
> Gesamtlastquotient = Verhéltnis der Summe aus Jugend- und Altenbevélkerung zur Erwerbsféhi-
genbevolkerung in Prozent

> Durchschnittsalter = arithmetisches Altersmittel der Bevolkerung

> Auslander; Definition in Anlehnung an stat. Bundesamt:

-> Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG sind, d.h. nicht die deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzen. Dazu zahlen auch die Staatenlosen und die Personen mit ungeklarter
Staatsangehdorigkeit.

-> Deutsche, die zugleich eine fremde Staatsangehdrigkeit besitzen, zahlen nicht zur auslandischen
Bevolkerung
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Im Kontext der privaten und institutionellen
Sorge/Betreuung und (schulischen) Bildung
sind allerdings weitere Abgrenzungen und
Altersgruppen von Interesse, aus denen sich
neben rechtlichen Implikationen haufig auch
Zugangsmdglichkeiten zu Angeboten ableiten.

* bis unter 1 Jahr: Sdugling

1 bis unter 3 Jahre: Kleinkind

3 bis unter 6 Jahre: frilhe Kindheit / Kinder-
gartenalter/Vorschulalter

6 bis unter 14 Jahre: mittlere Kindheit /
(Schul-)Kind

14 bis unter 18 Jahre: Jugendalter

18 bis unter 27 Jahre: junge/r Erwachsenef/r.

Unter Bezugnahme auf die obigen Alters-
gruppen stellt sich die Situation in der Stadt
Rheinfelden zum 31.12.2018 wie folgt dar: In
Rheinfelden leben 377 Sauglinge, 676 Kleinkin-
der, 983 Kindergartenkinder bzw. Kinder in der
frihen Kindheit, 2.617 Kinder in der mittleren
Kindheit, 1.316 Jugendliche und 3.350 junge
Erwachsene. Insgesamt umfasst diese Zielgrup-
pe 9.309 Personen und damit rund 28 % der
Gesamtbevolkerung bzw. bei engerer Betrach-
tung der Personen unter 18 Jahren 5.969 Per-
sonen und damit 17,6 % der Gesamtbevolke-
rung.

Die obenstehende Tabelle stellt die ausgefihr-
ten Daten fur die vergangenen funf Jahre dar
und zeigt, dass die jeweiligen Bevoélkerungs-
anteile — bei einem insgesamt leichten Bevolke-

Saugling (<1) absolut
prozentual
Kleinkind (1 bis <3) absolut
prozentual
Kindergartenkind (3 bis <6) absolut
prozentual
(Schul-)Kind (6 bis <14) absolut
prozentual
Jugendliche/r (14 bis <18) absolut
prozentual
junge/r Erwachsene/r (18 bis <27) absolut
prozentual
andere Altersgruppe absolut
prozentual
Gesamtsumme absolut
prozentual

Jahr (zum 31.12.)
2014 2015 2016 2017 2018

280 297 304 311 377
0,8% 0,9% 0,9% 0,9% 1,1%
662 647 621 647 676
2,0% 1,9% 1,8% 1,9% 2,0%
924 982 1.004 998 983

2,8% 2,9% 3,0% 3,0% 2,9%
2.581 2.566 2.581 2.601 2.617
7,8% 7,7% 7,7% 7,7% 7,7%
1.487 1.425 1.391 1.308 1.316
4,5% 4,3% 4,1% 3,9% 3,9%
3.503 3.525 3.455 3.410 3.350
10,6% 10,5% 10,3% 10,1% 9,9%

23.660 23.996 24.227 24330 24.509
71,5% 71,8% 72,1% 72,4% 72,5%
33.097 33.438 33.583 33.605 33.828
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 2: Bevélkerung nach Altersgruppen 2014-2018

eigene Darstellung und Berechnung | Quelle: Bevolkerungsdaten der Stadt Rheinfelden (Baden)

rungswachstum — vergleichsweise konstant geblie-
ben sind.

Ein fokussierter Blick auf die Wachstumsraten der
letzten fanf Jahre (2014 bis 2018) zeigt, dass die
jungeren Altersgruppen und hier insbesondere die
Sauglinge ein (deutliches) Wachstum verzeichnen,
wahrend bei den Gruppen der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen eine ricklaufige Tendenz be-
obachtet werden kann (vgl. Abb. 5).

Die steigende Zahl der Geburten/Sauglinge wird
auch im Rahmen der Kindergartenbedarfsplanung

wahrgenommen und hier wie folgt kommentiert:
.Die Zahlen der Bevélkerungsvorausberechnung
[...] zeigen, dass mittelfristig die Geburtenzahlen
nicht rickldufig, sondern steigend sein werden.
Diese Entwicklung wird noch verstarkt durch die
Ausweisung neuer Baugebiete [...]"?

Wie auch das angegebene Zitat aus der Kindergar-
tenbedarfsplanung verdeutlicht, erscheint neben
einer aktuellen und retrospektiven Betrachtung
insbesondere ein prognostizierender Blick in die
absehbare Zukunft von Interesse. Hierzu liegen fr
Kommunen mit 5.000 und mehr Einwohner*innen
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6,4% (983 )

2,1%(676)

-1,4% (3.455)

1,4%(2.617)

-4,2% (1.425)

2014 2015

jeweils Bevolkerungsvorausrechnungen des statis-
tischen Landesamts vor, aus denen im Folgenden
die Jahre 2015 bis 2035 in den Blick genommen
werden sollen.?*

Die Daten zur Bevélkerungsvorausrechnung zeigen
— je nach betrachteten Altersgruppen — zum Teil
deutlich unterschiedliche Entwicklungen. So wird die
Zahl der bis unter 6-Jahigen (vgl. Abb. 6) nach den
vorliegenden Daten von 2015 bis ca. 2025 (weiter)
ansteigen und danach bis 2035 unter das Niveau
von 2015 sinken (absolut um 80 Kinder und damit
prozentual um 4,3 %). Aus Sicht der Berichterstat-

-2,7% (3.410)

-6,5% (1.391)
-12,0% (1.308)

=

-4,4% (3.350 )

-11,5%(1.316)

2016 2017
Jahr

ter ist hier daher weniger die Veranderung von 2015
bis 2035 besonders beachtenswert, als vielmehr die
Anforderung, den zwischenzeitlichen zyklischen An-
stieg und Abschwung in den néchsten rund 20 Jah-
ren gleichermaBen durch geeignete/flexible Struk-
turen und Personalmodelle zu bewaltigen. Hinzu
kommt, dass bezogen auf die Geburtenentwicklung
sowie die absolute Zahl der Kinder und Jugendlichen
vielfach auch Rahmenbedingungen wirken, die —ins-
besondere im Vergleich zur Prognose der Entwick-
lung der Altenbevolkerung — eine gréBere Dynamik
aufweisen.

2018

Abb. 5: Bevélkerungsentwicklung nach
Altersgruppen
(Verdnderung 2018 zu 2014)

eigene Darstellung und Berechnung

Hinweis: prozentuale Verdnderung 2018 zu 2014;
in Klammern absolute Zahlen im betreffenden Jahr

Quelle: Bevolkerungsdaten der Stadt Rheinfelden (Baden)

17



[0¢]

Demografie- und Sozialbericht der Stadt Rheinfelden (Baden) Teil 2 | Familienbewusste Stadt Rheinfelden — Lebensqualitat der jingeren Generation | Sozio-demografische Daten

Altersgruppe Jahr
unter 1 2015

e 30000

2020 |, 321,0(7,0%)
2025 | — 313,0(-2,5%)
2030 | 294,0(-6,19%)
2035 | 279,0(-5,1%)

1 bisunter 3 2015

e e=n200

2020 T 657,0(4,0%)
2025 TR 38,0 (0,5%)
2030 IR 1 05,70

2035 T 583, 0 (5, 5%)

3bisunter5 2015

T e17,0()

2020 oo 667,08, 1)
2025 | 679,0 (1,8%)
2030 |y 51,0 (-4, 1)
2035 | TR 6130 (5,8%0)

5bisunter6 2015

A—— 322,00

2020 |, 331,0(2,8%)
2025 | 342,0(3,3%)
2030 | 333,0(-2,6%)
2035 | 316,0(-5,1%)

0 100

Abb. 6: Bevilkerungsentwicklung Kinder in
Rheinfelden (bis unter 6 Jahre)

eigene Darstellung

Quelle: Statistisches Landesamt; zuletzt abgerufen am 06.02.2019
https://www.statistik-bw.de/Bevoelk Gebiet/
Vorausrechnung/98015027.tab?R=GS336069

Hinweis:

> Variante , mit Wanderungen”; Ergebnisse der Hauptvariante der
regionalen Bevolkerungsvorausrechnung (Basis 2014).

> Angaben in Klammern: jeweils Wachstumsrate zur Vorperiode

200 300 400
Anzahl

Dazu zahlen insbesondere das Bevélkerungswachs-
tum durch Zuzug/Migration (hierbei auch die regio-
nale Verteilung von Stadt zu Land), die allgemeine
wirtschaftliche Lage und deren Einschatzung fur die
Zukunft, das Arbeitsangebot, ¢rtliche Rahmenbe-
dingungen wie eine familienfreundliche Infrastruk-
tur und ein entsprechendes, bezahlbares Wohnan-
gebot, das Alter der weiblichen Bevélkerung sowie
die durchschnittliche Kinderzahl von Frauen/Famili-
en. Letztere zeigt — bundesweit — seit den 2010er
Jahren ein Wachstum von 1,39 in im Jahr 2010 auf

500 600 700

1,57 im Jahr 2017 auf.?® Insofern sollte — auch mit
Blick auf die eigenen Planungsgrundlagen der Stadt
Rheinfelden und hier vorrangig auf die Kindergar-
tenbedarfsplanung — die Bevolkerungsentwicklung
in den verschiedenen Altersgruppen und der sich
daraus ableitende Bedarf kontinuierlich analysiert
werden.


https://www.statistik-bw.de/BevoelkGebiet/Vorausrechnung/98015027.tab?R=GS336069
https://www.statistik-bw.de/BevoelkGebiet/Vorausrechnung/98015027.tab?R=GS336069
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6bisunter10 2015 I 1ee1,0 0
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2030 I 70,0 (2,3%)
2035 I, 88,0 (-1,9%)
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2025 I EEEEEEEIIIn 681,0(3,5%)
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Eine abweichende Entwicklung ist in den Prognose-
daten der Altersgruppe der 6 bis unter 18-Jahrigen
zu beobachten. Hier verzeichnen insbesondere die
Altersgruppen bis unter 16 Jahre (kontinuierliche)
Wachstumsraten bis in das Jahr 2035. Diese Alters-
gruppe wird in der Regel — neben der schulischen
Bildung und Betreuung — durch Ganztagsbetreu-
ung sowie offene und mobile Angebote erreicht.
Es scheint angezeigt, die diesbezigliche Perso-
nalausstattung und Infrastruktur, die Zielgruppen
und Nutzungsgewohnheiten planerisch verstarkt

in den Blick zu nehmen. Abbildung 7 zeigt dies
— in zahlenmaBig etwas abgeschwachter Form —
auch fur die 6 bis unter 12-Jahrigen, wohingegen
die Zahl der 16- bis unter 18-Jahrigen bis 2035
(leicht) rtcklaufig ist (minus 3,9 %).

Abb. 7: Bevélkerungsentwicklung Kinder und
Jugendliche in Rheinfelden
(6 bis unter 18 Jahre)

eigene Darstellung
Quelle: Statistisches Landesamt; zuletzt abgerufen am 06.02.2019

https://iwww.statistik-bw.de/Bevoelk Gebiet/Vorausrechnung/98015027.
tab?R=GS336069

Hinweis:

> Variante , mit Wanderungen”; Ergebnisse der Hauptvariante der regio-

nalen Bevolkerungsvorausrechnung (Basis 2014).
> Angaben in Klammern: jeweils Wachstumsrate zur Vorperiode
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Abb. 8: Bevélkerungsentwicklung junge
Erwachsene in Rheinfelden
(18 bis unter 27 Jahre)

eigene Darstellung
Quelle: Statistisches Landesamt; zuletzt abgerufen am 06.02.2019

https://www.statistik-bw.de/Bevoelk Gebiet/Vorausrechnung/98015027.
tab?R=GS336069

Hinweis:

> Variante ,mit Wanderungen”; Ergebnisse der Hauptvariante der regio-
nalen Bevoélkerungsvorausrechnung (Basis 2014).

> Angaben in Klammern: jeweils Wachstumsrate zur Vorperiode

Anzahl

Dieser abnehmende Trend setzt sich — deutlich ver-
starkt — auch in den Altersgruppen 18 bis unter
21 (minus 5,9 %) und 21 bis unter 27 fort (minus
19,1 %). Die Gruppe der jungen Erwachsenen (vgl.
Abb. 8) wird in der Regel durch Informations- und
Beratungsangebote erreicht (bspw. im Kontext
Ubergang Schule zu Beruf, Familienplanung und
-hilfe), weswegen eine Anpassung an einen mog-
licherweise quantitativ sinkenden Bedarf hier ver-
gleichsweise einfach maoglich erscheint.

Die nachfolgende Grafik (Abb. 9) zeigt die prozen-
tuale Entwicklung in den jeweiligen Altersgrup-
pen fir den Prognosezeitraum von 2015 bis 2035
nochmals im Uberblick und verdeutlicht, die je nach
Altersgruppe notwendige differenzierte Betrach-
tungsweise.

Bezogen auf die hier dargelegte demografische
Entwicklung bzw. deren Prognose soll abschlieBend
darauf hingewiesen werden, dass einem regelmagi-
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Altersgruppe

unter1

1 bisunter 3
3bisunter5

5 bis unter 6

6 bis unter 10
10 bis unter 12
12 bis unter 14
14 bis unter 16
16 bis unter 18
18 bis unter 21
21bis unter 27

Gesamtbevdlkerung

gen ,Monitoring” der kommunaleigenen Bevolke-
rungsdaten in kurzfristigen Zyklen (d.h. jahrlich) aus
Sicht der Berichterstatter eine mindestens gleich-
wertige Funktion zukommen sollte, wie der Analyse
der Prognosedaten des Statistischen Landesamts.
Diese sind zwar als extern erstellte Anhaltswerte zur
Bevolkerungsentwicklung relevant und interessant,
muUssen aber — da es per Definition mit Annahmen
versehene Prognosen sind — nicht notwendigerwei-
se auch eintreten. Zudem liegen die Bevélkerungs-

19 osest o [
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prozentuale Differenz 2035 zu 2015

daten der Stadt Rheinfelden auch kleinrdumig vor
und kénnen so stadtinterne Entwicklungen und Be-
sonderheiten aufzeigen.

Die bisherige Betrachtung konzentrierte sich auf
die zahlenmaBige Entwicklung der Gesamtstadt.
Im Folgenden sollen ausgewahlte Daten einerseits
in einen groBeren Zusammenhang (Vergleich Land-
kreis und Land) sowie andererseits kleinteiliger in ei-
ner Betrachtung nach Ortsteilen analysiert werden.

8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24%

Abb. 9: Bevélkerungsentwicklung in den
Altergruppen bis unter 27 Jahren
eigene Darstellung

Quelle: Statistisches Landesamt; zuletzt abgerufen am 06.02.2019
https://wwwv.statistik-bw.de/Bevoelk Gebiet/Vorausrechnung/98015027.

tab?R=GS336069

Hinweis:

> Angaben in Klammern: absolute Werte fiir 2035 und Verdnderung
2035 zu 2015

> Variante , mit Wanderungen”; Ergebnisse der Hauptvariante der
regionalen Bevolkerungsvorausrechnung (Basis 2014).
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Abb. 10: Jugendquotient 2015 bis 2035

eigene Darstellung
Quelle: Statistisches Landesamt; zuletzt abgerufen am 06.02.2019

https://www.statistik-bw.de/Bevoelk Gebiet/Alter/98015200.
tab?R=GS336069

Hinweis: ab 2018 regionalisierte Bevélkerungsvorausrechnung
Baden-Wirttemberg (Hauptvariante mit Wanderungen), Basis
Bevolkerungsstand zum 31.12.2014

34,10%
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33,30%
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31,60%

31,40%

=

30,70%
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Jahr

Analog zum im ersten Teil der Sozialberichterstat-
tung dargelegten , Altenquotient” gibt der ,Ju-
gendquotient” dariber Auskunft, inwieweit eine
Bevolkerungsgruppe, hier die Jugendbevolkerung,
zahlenbezogen relativ zur Erwerbsfahigenbevol-
kerung von 20 bis unter 65 Jahre dasteht. Damit
verbunden ist die Theorie, dass insbesondere die
Erwerbsfahigenbevolkerung die finanzielle und per-
sonliche Sorge fur die Jugendbevélkerung tragt und
insofern bei steigendem Jugendquotient von einer
steigenden ,Belastung” auszugehen ist.
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Ebene

. Baden-Wirttemberg
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M Rheinfelden

2025 2030 2035

Die grafische Darstellung der Daten des Statisti-
schen Landesamts Baden-Wirttembergs zeigt zum
einen, dass der Jugendquotient der Stadt Rheinfel-
den — bis auf das Jahr 2000 — stets Uber den Wer-
ten des Landkreises und Baden-Wirttemberg liegt
und Rheinfelden damit als ,vergleichsweise junge
Stadt” eingeschatzt werden kann. Uber alle drei re-
gionalen Ebenen betrachtet, wird der Jugendquoti-
ent bis 2020 (weiter) sinken und von diesem Niveau
aus um rund 3 bis 4 Prozentpunkte steigen. Dies —
zusammen mit der dargelegten absoluten Bevolke-
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Degerfelden
35,0%
293

Herten
31,6%
943

rungsentwicklung bis 2035 — zeigt, dass auch ohne
die Beachtung von qualitativen/sozio-demografi-
schen Aspekten von einer stabilen bis wachsenden
Bedarfs-/Nachfragesituation ausgegangen werden
kann.

Eine Betrachtung nach Ortsteilen auf Basis stadti-
scher Daten zur Wohnbevélkerung zeigt, dass es
zwar unterschiedlich junge Ortsteile gibt — bspw.
mit Eichsel, Degerfelden, Adelshausen, Rheinfelden
Nord und Warmbach als vergleichsweise jlingere

Adelhausen Nordschwaben
34,7% r 34,2%
g 163 68
Minseln
31,7%
Eichsel N 377
35,6% Karsau
180 29,4%
682
Nollingen
" 33,5%
652

“ Rheinfelden Nord
34,7%

A 1.277
Rheinfelden Siid
- 0,
Warmbach '?4?;;:’
34,4% ’
600

Ortsteile — die Unterschiede Uber alle Ortsteile aber
insgesamt nicht mehr als rund 6 Prozentpunkte aus-
machen. Dies ergibt bezogen auf den Jugendquo-
tient ein eher homogenes Stadtbild. Gleichwonhl
fuhrt die unterschiedliche GroBe der einzelnen
Ortsteile auch dazu, dass, absolut betrachtet, sich
die weit Uberwiegende Anzahl der Jugendlichen
auf die Ortsteile Rheinfelden Sud, Rheinfelden Nord
und Herten konzentriert.

Abb. 11: Jugendquotient und Jugend-
bevélkerung nach Ortsteilen zum 31.12.2018

eigene Darstellung und Berechnung

Definition Jugendquotient: Bevolkerung im Alter von unter 20 Jahren
bezogen auf die Bevolkerung von 20 bis unter 65 Jahren.

Quelle: Bevolkerungsdaten der Stadt Rheinfelden (Baden)
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5 Grundlagen und Angebotsstrukturen im Bereich Kinder, Jugendliche
und Familien in der Stadt Rheinfelden

5.1 Grundlagen und Schwerpunkte

Die bundesgesetzliche Grundlage fir die kommu-
nale Kinder- und Jugendarbeit bildet das Sozial-
gesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIl) Kinder- und
Jugendhilfe. Inhaltliche Schwerpunkte stellen da-
bei insbesondere die §§ 1 und 11 — 14 SGB VIl
(Recht auf Erziehung, Jugendarbeit, Férderung der
Jugendverbande, Jugendsozialarbeit sowie Erzie-
herischer Kinder- und Jugendschutz) dar. Dartber
hinaus haben fir dieses kommunale Arbeitsfeld das
Kinder- und Jugendhilfegesetz fir Baden-Wurttem-
berg (Landesausfihrungsgesetz zum SGB VIII, LK-
JHG) sowie die Gemeindeordnung fur Baden-Wurt-
temberg eine groBe Bedeutung.

Far Baden-Wirttemberg gilt generell, dass die
Stadt- oder Landkreise (Jugendamt) die Aufga-
be als ortlicher Trager der Kinder- und Jugendhil-
fe wahrnehmen. In dieser Funktion sollen sie eine
flaichendeckende und bedarfsgerechte Versorgung
auf dem Gebiet der Kinder-, Jugend- und Jugend-
sozialarbeit sicherstellen. Daneben nehmen kreisan-
gehdrige Kommunen ebenfalls — meist im Rahmen
der Daseinsvorsorge?® fur ihre Burger*innen — Auf-
gaben der Kinder- und Jugendhilfe, vor allem im
Leistungsbereich der Kinder-, Jugend- und Jugend-
sozialarbeit wahr. Dabei fungiert in der Stadt Rhein-
felden — wie auch in vielen anderen baden-wdrt-
tembergischen Kommunen — das Jugendreferat als
zentrale Anlaufstelle fur alle jugendspezifischen
Fragestellungen. Es unterstitzt hier ,,im Sinne einer
ressort- und akteurstbergreifenden Entwicklungs-
planung als interner Dienstleister die zustdndigen
Fachamter.”?” Rechtliche Grundlage dafir bildet
§ 11 SGB VIII. Zu den fachlichen Schwerpunkten
des Jugendreferats der Stadt Rheinfelden zéhlen
insbesondere folgende Aufgaben:

e Planung und Umsetzung bedarfsgerechter Kon-
zepte/Jugendhilfeplanung

e Koordination und Durchfihrung von Ferienpro-
grammen und Angeboten der offenen Kinder-
und Jugendarbeit

e Praventionsarbeit
o Offentlichkeitsarbeit
e Leitung der stadtischen Jugendeinrichtungen

e Mobile Jugendarbeit und Durchftihrung sozi-
alraumorientierter Angebote in der Stadtmitte
und in den Ortsteilen

e Vernetzung mit sozialen Initiativen, Vereinen,
Einrichtungen sowie der Schulsozialarbeit in
Rheinfelden

* Organisation verschiedener Veranstaltungen in
den Bereichen der Jugendkulturarbeit sowie der
geschlechtsspezifischen Jugendarbeit

e Einbindung in Fragen der Stadtentwicklung
(Spiel-, Sport- und Freizeitanlagen)

e |nitiierung und Begleitung von Jugendbeteili-
gung

e Durchftihrung von Schulungsangeboten und
Informationsveranstaltungen fur Jugendliche
sowie Beratung und Vermittlung in sozialen
Fragen.

In der Stadt Rheinfelden spielt schon seit vielen
Jahren die Beteiligung von Jugendlichen bei fur sie
relevanten Entscheidungen der Stadt eine grof3e

Rolle. So wurde bereits im Jahre 1995 das Jugend-
parlament (JuPa) gegriindet und vertrat mit 21, alle
zwei Jahre gewahlten Mitgliedern die Interessen
und Belange der Jugendlichen in allen politischen
Gremien der Stadt. Das Jugendparlament hat sich
2017 — mangels Kandidatenfindung — aufgelost
bzw. wurde nicht neu gewahlt. Grundsatzlich ist
eine ,parlamentarische” Jugendbeteiligung in
Rheinfelden weiterhin gewinscht.

Zu den zuletzt umgesetzten MaBnahmen des Ju-
gendparlaments zdhlte eine 2017 durchgefihrte
.Umfrage zu Freizeitangeboten flr Jugendliche in
Rheinfelden”. An der Erhebung hatten nach Daten
der Stadt Rheinfelden mehr als 600 Jugendliche der
Schiller-Werkrealschule, der Gertrud-Luckner-Real-
schule und des Georg-Blchner-Gymnasiums teil-
genommen, was einer guten Ricklaufquote von
rund 40 % entspricht. Auf die zusammenfassende
Fragestellung ,Bist du zufrieden mit dem Angebot
in Rheinfelden?" haben die Teilnehmer*innen wie
folgt geantwortet.



"Weniger”
Gesamt: 17,4%

n Neinll
Gesamt: 21,8%

Danach bejahen rund 60% die Frage nach der Zu-
friedenheit bzw. duBern sich als ,ok-zufrieden”.
Interessant, jedoch als Ergebnis nicht vorliegend,
waren die Kritikpunkte und/oder Verbesserungsvor-
schlage derjenigen, die mit ,, Weniger” oder ,,Nein”
geantwortet hatten.

Auf der Grundlage von § 41a der Gemeindeord-
nung Baden-Wurttemberg wurde zum Schuljahr
2018/2019 in der Stadt Rheinfelden in Kooperati-
on mit den weiterfihrenden Schulen erstmals — als

IIJa n
Gesamt: 19,2%

IIOKII
Gesamt: 41,7%

weitere/neue Form der Jugendbeteiligung — der so-
genannte ,8er-Rat” eingeflihrt. Beim 8er-Rat sind
alle Schuler*innen der 8. Klassen eingeladen, ihre
Themen und Vorschlage zur Entwicklung und Ge-
staltung der Stadt Rheinfelden einzubringen. Ein
wichtiger Bestandteil des 8er-Rats ist es, dass die
Schiler*innen die Mdéglichkeit bekommen, ihre
Ideen mit Expert*innen aus der Verwaltung zu dis-
kutieren und mit Entscheidungstragern dartber ins
Gesprach zu kommen. Die Ergebnisse werden dann
im Gemeinderat vorgestellt.?®

Abb. 12: Antwort zur Gesamtzufriedenheit
aus der Jugendbefragung 2017

eigene Darstellung und Berechnung

Quelle: Stadt Rheinfelden (Baden) / Jugendparlament: Ergebnisse der
Jugendumfrage 2017

Wie oben bereits dargestellt, spielt auch die Famili-
enpolitik in der Stadt Rheinfelden eine groBe Rolle.
Diese druckt sich sowohlin dem bereitsim Jahr 2006
geschlossenen , Lokales Bundnis fir Familie Rhein-
felden” als auch in der im Jahr 2015 erworbenen
Auszeichnung , Qualitatspradikat Familienbewuss-
te Kommune Plus” aus. Grundsatzlich bezieht sich
die Familienpolitik der Stadt Rheinfelden auf die Si-
cherung und Starkung der sozialen, kulturellen, ge-
sundheitlichen und 6konomischen Strukturen in der
Kommune, indem sie die Entscheidung fur ein Le-
ben mit Kindern durch kinderfreundliche Rahmen-
bedingungen insbesondere im Wohnbereich und
am Arbeitsplatz erleichtert.?® Zu den Kernthemen
gehdren dabei die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die Qualitat von Betreuungs- und Bildungsin-
stitutionen, die Gestaltung attraktiver, bezahlbarer
und verlasslicher Freizeit- und Kulturangebote, die
Integration und Chancengleichheit, die Ausgestal-
tung des direkten Wohn- und Lebensumfeldes fur
Familien, Kinder und Jugendliche sowie neuerdings
die Vereinbarkeit von , Familie und Pflege und Pfle-
ge und Beruf”.3® Dies zusammengenommen hat
auch Ruckwirkungen auf die Zahl der Familien und
die Anzahl der in Rheinfelden geborenen/lebenden
Kinder und Jugendlichen.
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5.2 Querschnittsaufgaben
5.2.1 Integration

Gerade in kommunalen Gebietskérperschaften
werden sowohl die Erfolge als auch die Probleme
der Integrationsprozesse junger und erwachsener
zugewanderter Personen besonders deutlich. Es ist
daher von groBer Bedeutung, die Integrationspoli-
tik lokal so zu gestalten, dass sie den sozialen und
gesellschaftlichen Zusammenhalt in der Kommune
starkt und auf ein gelebtes Miteinander von Men-
schen verschiedener Nationen, Generationen und
Kulturen hinwirkt.

Aufgrund des groBen Stellenwerts, den Integration
flr die Stadt Rheinfelden schon seit vielen Jahren
hat, wird zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Be-
richts im Rahmen eines landesweiten Férderpro-
gramms , Vw\V-Integration — Integrationsarbeit in
den Kommunen stdrker und nachhaltiger gestal-
ten” vom Institut IMAP — Change & Culture (DUs-
seldorf) unter umfassender Beteiligung relevanter
Akteure sowie der BUrger*innen ein Konzept fir
Integration und Teilhabe fiur die Stadt erarbeitet?’,
das sich insbesondere an folgenden Leitlinien ori-
entieren soll:

e Unsere Stadtgemeinschaft integriert Lebensstile.”

e Wir schatzen unsere Vielfalt und lernen vonei-
nander.”

e Wir integrieren und betreuen alle Bevolke-
rungsgruppen.”

Zur Erstellung des Konzepts flr Integration und Teil-
habe, das auch Inklusion thematisieren soll, wurden
im Verlauf der letzten Monate von der externen

Prozessbegleitung folgende Arbeitsschritte durch-
gefuhrt:

e |eitfadengestltzte Befragung von rd. 20 ausge-
wahlten Expert*innen aus der Stadt (Januar und
Februar 2018)

* Online-Befragung von Einzelpersonen und
Organisationen mit Blick auf Einschatzungen zu
unterschiedlichen Integrationsbereichen

e Durchfihrung einer Integrationskonferenz
(14. Juli 2018) sowie eines Strategieworkshops
hinsichtlich der Erarbeitung eines gemeinsamen
Zielverstandnisses und der Schwerpunkte der
Integrationsstrategie

e Durchftihrung von funf Foren zu folgenden
Themen: , Lebensqualitat im Alter”, , Sprache”,
LAusbildung und Arbeit”, ,Bildung” sowie
. Werte, Kultur und Teilhabe”.

Aus den leitfadengestttzten Interviews kénnen mit
Blick auf die bestehenden Angebotsstrukturen und
kinftige Bedarfe folgende Ergebnisse besonders
hervorgehoben werden:

* Die Stadt Rheinfelden verfligt Uber vielfaltige
und gut funktionierende Angebote im Hin-
blick auf zugewanderte Menschen. Gleichwohl
sollte das bestehende Angebotsspektrum durch
gemeinsame Aktionen/Themen/Begegnungen
inklusiver gestaltet werden.

* Die Zusammenarbeit zwischen der Stadtver-
waltung, den Vereinen und den freien Tragern
in Bezug auf die Integrationsarbeit wird Uber-
wiegend positiv bewertet, wobei vor allem der
Erfahrungsschatz und das Wissen der Akteure,

die bestehenden Netzwerkstrukturen sowie
personliche Kontakte und kurze Wege zu dieser
Einschatzung beitragen. Dennoch sollte aus Sicht
der Befragten der Austausch sowie die Abstim-
mung zwischen den Akteuren verstarkt werden.

e Positiv wird auch beurteilt, dass Vielfaltigkeit im
Bewusstsein der Stadt gut verankert ist. Hierftr
spielt sowohl die Grenznahe und die Tradition
des Fachkraftezuzugs als auch die Migrations-
erfahrung der Berater*innen eine grofBe Rolle.
Nach Auffassung der Befragten sollten den
klinftig zu erwartenden Herausforderungen wie
z. B. Familienzusammenfihrung, die Notwen-
digkeit einer héheren Sprachqualifikation fur
den Arbeitsmarkt und die Arbeitsvermittlung
mit hdheren fachlichen Standards begegnet
werden. Zudem sollten die Arbeitgeber starker
in die Erstellung und Umsetzung eines Konzepts
flr Integration und Teilhabe beteiligt werden.

Die von IMAP durchgefiihrte Online-Befragung
von insgesamt 61 Personen und Organisationen
(u.a. ehrenamtliche Organisationen, Unternehmen,
Wohlfahrtstrager, Bildungseinrichtungen, Kommu-
nalverwaltung) verweist — z.T. sich mit den Intervie-
wergebnissen deckend — vorrangig auf folgende
Handlungsbedarfe bzw. -felder:

e \erbesserung der Kommunikation und des Aus-
tausches mit den regionalen Arbeitgebern

e Schaffung zuséatzlicher Angebote und Ausbil-
dungsstellen fur geflichtete Personen

e Vermehrte Durchfiihrung von Informationsver-
anstaltungen Uber die Wege und Chancen eines
Berufseinstiegs



* Aufbau eines Netzwerkes mit Bildungstragern,
um gefllchteten Personen mehr Méglichkeiten
zur beruflichen Integration zu bieten

e Begleitete Sprachférderung von Migrant*innen
wahrend der Ausbildung und dabei vor allem
fur Personen, die keine anderen Hilfeangebote
in Anspruch nehmen kénnen

e Verstarkte Integration der gefliichteten Perso-
nen in die Gemeinde

e Optimierung der kommunalUbergreifenden
Vernetzung

e Dezentrale Unterbringung der gefltichteten Per-
sonen; Bekampfung des Wohnraummangels

e Verbesserung der Informationskultur zu den in
der Stadt Rheinfelden vorgehaltenen Kindergar-
ten, Ganztagsschulen, Jugendtreffs, Vereinen
sowie Kultur- und Inklusionsangeboten

e Forderung des ehrenamtlichen/freiwilligen En-
gagements mit Blick auf gefliichtete Personen.3?

In der von SilverAge/FOGS im Herbst 2018 durch-
geflhrten Online-Befragung der Einrichtungen,
Dienste, Angebote und Projekte zum vorliegenden
Sozialbericht wurden mit Blick auf die Integration
von Kindern und Jugendlichen insbesondere fol-
gende in Zukunft bedeutsame Handlungsbedarfe
und Herausforderungen benannt:

e Ausbau und Finanzierung der Sprachférderung
geflichteter Kinder, Jugendlicher und Familien
auf allen Ebenen

e Ausbau des ,Dolmetscher-Pools”, damit zuge-

wanderte Kinder, Jugendliche und Familien die
bestehenden Einrichtungen, Dienste, Angebote
und Projekte in Anspruch nehmen kénnen

e Weiterbildung der Fachkrafte mit Blick auf inter-
kulturelle bzw. interreligiése Kompetenzen

e Bereitstellung ausreichenden Wohnraums fiir
geflichtete Personen (Familien, Kinder und
Jugendliche [Anmerkung: Die Wohnraumver-
sorgung ist dabei sicher als allgemeine/zielgrup-
penibergreifende Aufgabe zu sehen]

e Angemessenere/harmonisierte Verteilung
geflichteter Kinder und Jugendlicher auf alle
Schulen und Schularten der Stadt

e Vermehrte Bereitstellung von Praktikums- und
Ausbildungsstellen ftr gefltichtete Jugendliche

e Ausbau der Netzwerkstrukturen mit Bezug auf
die fur die berufliche Integration gefltchteter
Personen relevanten Akteure.

Bezogen auf die Ergebnisse der Online-Befragung
im Sommer 2018 soll angemerkt werden, dass
diese vor dem Eindruck und den aktuellen Heraus-
forderungen der Fluchtthematik zu bewerten sind.
Das Konzept der Stadt Rheinfelden ist hingegen
breiter angelegt und kann/soll auch langfristige/
grundlegende Entwicklungen zu Migration, Inte-
gration und Inklusion beleuchten.

Mit Blick auf die vorhandene Angebots- und Netz-
werkstruktur fur Geflichtete, Migrantinnen und
Migranten kann an dieser Stelle auf den 2018 er-
schienenen Wegweiser fir Geflichtete, Migran-
tinnen und Migranten verwiesen werden.?* Dieser
stellt fest: ,, Zugewanderte unterschiedlichster Her-

kunft haben hier im Laufe der Zeit ihr Zuhause ge-
funden und mit den Menschen dieser Region eine
lebendige Gemeinschaft entstehen lassen.” Der
Wegweiser fasst Beratungs- und Informationsange-
bote zusammen und weist auf Angebote hin, die
Begegnung und Austausch miteinander und mit
anderen Blrger*innen ermdglichen.

Im Folgenden soll eine kurze statistisch-quantita-
tive Betrachtung fir den Bereich der Integration
erfolgen. Hier ist zunachst als Basisparameter der
Auslanderanteil®* zu erwahnen. Die Tabelle fir den
Zeitraum 2014 bis 2018 zeigt einen — leichten — An-
stieg des Ausléanderanteils von 15,0 % auf 17,5 %.
Der Anstieg ist insbesondere in der Gruppe der
Sauglinge und der jungen Erwachsenen zu beob-
achten. Insgesamt liegt der Ausldnderanteil damit
geringflgig Uber dem Landesdurchschnitt (2017 =
15,1 %33).
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2014
Séugling (<1) 8,6%
Kleinkind (1 bis <3) 8,2%
Kindergartenkind (3 bis <6) 7,6%
(Schul-)Kind (6 bis <14) 9,0%
Jugendliche/r (14 bis <18) 16,6%
junge/r Erwachsene/r (18 bis <27) 19,5%
andere Altersgruppe 15,4%
Gesamtbevdlkerung 15,0%
Adelhausen
5,3%
40
Eichsel
7,4%
64
Nollingen
8,7%
284

Degerfelden
7,8%
114

Herten
12,2%

592 //

/—,

Warmbach
19,1%
543

2015
11,4%
9,6%
9,2%
8,8%
15,0%
22,0%
16,3%
15,9%

Minseln
6,8%
132

Karsau
20,6%

y’

/Rheinfelden Nord
/ 1.607
/Rheinfelden Siid

24,0%
1.790

25,1%

2016
13,2%
10,0%
10,4%

9,6%
14,2%
22,3%
16,9%
16,4%

Nordschwaben
4,7%
16

2017
11,3%
12,4%

9,2%

9,8%
12,0%
24,3%
17,4%
16,9%

2018
15,4%
13,3%
11,4%
11,3%
11,1%
25,6%
17,8%
17,5%

Tab. 3: Ausldnderanteile nach Altersgruppen
(jeweils zum 31.12.)

eigene Darstellung und Berechnung

Definition: Anteil der Auslander-Wohnbevolkerung an der gesamten
Wohnbevolkerung

Quelle: Bevolkerungsdaten der Stadt Rheinfelden (Baden)

Die regionale Verteilung der Auslanderbevélkerung
ist sehr unterschiedlich. Sie konzentriert sich — ab-
solut und relativ — insbesondere auf die Kernstadt
(Rheinfelden Nord und Rheinfelden Std) sowie auf
Karsau und Warmbach. Hierbei sei angemerkt, dass
die beiden Gemeinschaftsunterkinfte fir geflich-
tete Menschen in der Gemarkung Karsau angesie-
delt sind.

Die Zahl gefliichteter Menschen in Rheinfelden be-
tragt zum 31.12.2018 rund 2,3 % der Gesamtbe-
volkerung und absolut rund 770 Personen, wovon
320 in den beiden Gemeinschaftsunterkinften
(Schildgasse und RomerstraBe) und rund 350 Per-
sonen in Anschlussunterkiinften leben. Uber die
Personen in den Anschlussunterklinften liegen de-
zidierte Daten zur Altersverteilung vor. Sie zeigen
— wenig Uberraschend — dass die Gruppe der ge-
flichteten sowie insgesamt der zugezogenen Per-
sonen im Vergleich zur Bestandsbevodlkerung aus
vorwiegend jlingeren Menschen besteht. So sind
rund 30 % unter 18 Jahren, rund 25 % zwischen
18 und 25 Jahren, 18 % zwischen 26 und 34 Jahren
und 27 % 35 Jahre und alter.

Abb. 13: Ausldnderanteil und
Ausldnderbevélkerung nach Ortsteilen zum
31.12.2018

eigene Darstellung und Berechnung

Definition: Anteil der Auslander-Wohnbevolkerung an der gesamten
Wohnbevolkerung

Quelle: Bevolkerungsdaten der Stadt Rheinfelden (Baden)
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italien.

tirkisch
kosovar.
schweiz.
syrisch
kroat.
mazedon.
ruman.
polnisch
ungar.
spanisch
serbisch
russ.
portug.
gambisch
nigeria.
alban.
franzos.
oster.
unklar
bosnisch
irakisch
tschech.

griech.

N 23,8%(1.433)
R 2,4 4y

S 5,8% (348)
T 5,7% (340)
I 4,0% (240)
N 3,7% (224)
P 3,7% (221)
N 3,79% (220)
N 2,2%(130)
I 2,0% (120)
I 1,9%(115)

[ 1,8%(109)

I 1,5% (s8)

I 1,5%(s8)

T 1,4%(87)

I 1,4% (83)

P 1,2% (74)

I 1.1%(69)

I 1,1%(s5)

[ 1,0%(59)

[ 0,9% (55)

[ 0,9% (52)

I 0,8%(51)

I 0,8%(51)
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Der in der Tabelle 3 Auslanderanteil nach Alters-
gruppen aufgeftihrte Anstieg in der Gruppe der
jungen Erwachsenen ist quantitativ vorwiegend
nicht durch Geflichtete, sondern durch Zuzug aus
der EU (Arbeitsmigration) zu erklaren. Die folgen-
den Grafiken zeigen zum einen zum Stand Februar

2019 die

Verteilung der Nationalitaten in der aus-

landischen Bevolkerung. Den mit Abstand groBten
Anteil nehmen Italiener*innen (23,8 %) gefolgt von
Turk*innen (12,4 %) ein.

8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 17%  18% 19% 20%

Anteil in %

Abb. 14: Anteile der Nationalitdten an der ausldndischen Bevélkerung

eigene Darstellung und Berechnung
Quelle: Bevolkerungsdaten der Stadt Rheinfelden (Baden) zum Stand Februar 2019
Hinweis: Berechnung auf alle Nationalitten; dargestellt sind Nationalitaten mit mind. 50 Personen
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Nationalitat

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Anteil in %

Abb. 15: Anteile der Nationalitdten am Zuzug/an Neumeldungen

ausldndischer Bevélkerung von 2014 bis 2018

eigene Darstellung und Berechnung

Lesart: ,von den Zugezogenen in den Jahren 2014 bis 2018 haben X % die Nationalitat ...” ; in Klammern absolute Zahl der Zugezogenen

Quelle: Bevolkerungsdaten der Stadt Rheinfelden (Baden) zum Stand Februar 2019
Hinweis: Berechnung auf alle Nationalitaten; dargestellt sind Nationalitdten mit mind. 50 Personen

10%

Staatentyp
. EU-Ausland
[ Nicht-EU-Ausland

11% 12% 13% 14% 15%

Zum anderen leitet sich aus der Grafik ,Zuzug
auslandischer Bevélkerung” wiederum der hohe
Anteil an Italiener*innen ab als auch der verschie-
dener Fluchtlingsgruppen, wie stellvertretend
Menschen syrischer Herkunft. Nicht erfasst und
quantitativ auch schwer zu ermitteln ist die An-
zahl von temporar in Rheinfelden lebenden Men-
schen, bspw. auslandische Saisonkréfte oder Be-
treuungs-/Pflegekrafte.



5.2.2 Inklusion

Am 13. Dezember 2006 hat die Generalversamm-
lung der Vereinten Nationen in New York die
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) be-
schlossen. Deutschland hat die Konvention am 24.
Februar 2009 ratifiziert. Das Ubereinkommen ist
am 26. Mérz 2009 in Deutschland in Kraft getre-
ten. Die UN-BRK ist ein volkerrechtlicher Vertrag,
der Deutschland als Vertragsstaat dazu verpflichtet,
den Inhalt der Konvention auf nationaler Ebene
umzusetzen und zu diesem Zweck alle geeigneten
Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstigen Mal3-
nahmen zu treffen (Artikel 4 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe a UN-BRK).

Die UN-BRK regelt das Recht auf Selbstbestimmung
und Partizipation fr Menschen mit Behinderungen
und stellt einen umfassenden Diskriminierungs-
schutz fur diesen Personenkreis dar. Dabei signali-
siert sie eine Abkehr von einer Behindertenpolitik,
die primar auf Fursorge und Ausgleich vermeintli-
cher Defizite ausgerichtet ist. Zugleich gibt sie auch
wichtige Impulse fir eine Weiterentwicklung des
internationalen Menschenrechtsschutzes. Grund-
satzliches Ziel der UN-BRK ist es, , den vollen und
gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte
und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Be-
hinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu ge-
wahrleisten und die Achtung der ihnen innewoh-
nenden Wurde zu fordern” (Artikel 1).

Mit der UN-BRK wird auf internationaler Ebene ein
Paradigmenwechsel in der Politik fir Menschen
mit Behinderung realisiert. Nicht das individuelle
Schicksal von behinderten Menschen steht im Vor-
dergrund, sondern die Barrieren in der Gesellschaft.
Es sollen die einzelnen Menschen mit Behinderun-
gen vor Einschrankungen ihrer Freiheiten geschitzt

sowie die strukturelle Ausgrenzung behinderter
Menschen verhindert und somit das Recht auf ge-
sellschaftliche Einbeziehung (Inklusion) gestarkt
werden.

Neben diesen sich auf die gesellschaftliche Ebene
beziehenden Aspekten Uberwindet die Konventi-
on auch den defizitorientierten Ansatz von Behin-
derung auf der individuellen Ebene zu einem an
Vielfalt orientierten Ansatz: Behinderung wird als
normaler Bestandteil menschlichen Lebens und als
Quelle kultureller Bereicherung in der Gesellschaft
verstanden.

Zu den allgemeinen Verpflichtungen des Uberein-
kommens gehért, die Menschenrechte und Grund-
freiheiten far alle Menschen mit Behinderungen zu
gewahrleisten. Die UN-BRK basiert dabei auf fol-
genden allgemeinen Grundsatzen:

e Achtung der Wirde, Autonomie, Selbstbestimmung

e Nichtdiskriminierung

¢ volle Teilhabe und Einbeziehung in die Gesell-
schaft

e Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzeptanz
der Vielfalt

e Chancengleichheit

e Barrierefreiheit

e Gleichberechtigung von Mann und Frau

e Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkei-

ten von Kindern mit Behinderung und Achtung
ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat.

Auf Basis dieser allgemeinen Verpflichtungen wer-
den in der UN-BRK die bestehenden Menschenrech-
te fur die Lebenssituation von Menschen mit Behin-
derungen konkretisiert und umfassend gewdrdigt.
Dabei werden erstens die verbrieften Grundrechte,
wie beispielsweise das Recht auf Leben, der Schutz
der Unversehrtheit oder die Freiheit und Sicherheit
der Person sowie die Gleichberechtigung und Nicht-
diskriminierung festgeschrieben. Und zweitens wer-
den die Rechte der behinderten Personen und die
von den Vertragsstaaten zu treffenden MaBnahmen
in relevanten Lebensbereichen detailliert beschrie-
ben. Hierzu gehdren etwa:

e Die Beseitigung von Zugangsbarrieren, sowohl
von baulichen Barrieren aller Art im 6ffentlichen
Raum und in &ffentlich zuganglichen Gebauden
als auch von Kommunikationsbarrieren (Artikel 9).

e Die Anerkennung des Rechts auf eine unab-
hangige Lebensfihrung. Behinderte Personen
kédnnen ihren Aufenthaltsort frei wahlen und sind
bspw. nicht verpflichtet, in besonderen Wohnfor-
men zu leben (Artikel 19).

e Die Anerkennung des Rechts auf Bildung ohne
Diskriminierung verbunden mit der Gewahr-
leistung eines integrativen Bildungssystems auf
allen Ebenen. Die Vertragsstaaten stellen sicher,
dass Personen nicht aufgrund einer Behinde-
rung vom allgemeinen Bildungssystem ausge-
schlossen werden, sondern ,gleichberechtigt
mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie
leben, Zugang zu einem integrativen, hochwer-
tigen und unentgeltlichen Unterricht an Grund-
schulen und weiterfihrenden Schulen haben”
(Artikel 24).
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e Die Anerkennung des Rechts behinderter Per-
sonen auf die Moglichkeit, den Lebensunterhalt
durch Arbeit zu verdienen. Die Vertragsstaaten
sichern und fordern die Verwirklichung dieses
Rechts umfassend, also neben Arbeitsplatzer-
werb und -erhalt auch die gleichberechtigte
Teilhabe in allen Belangen des Arbeitslebens,
wie bspw. Mdéglichkeiten zu beruflichem Auf-
stieg, die Durchsetzung gleichen Entgelts fur
gleichwertige Arbeit oder die gleichberechtigte
Auslbung von Arbeitnehmer*innenrechten
(Artikel 27).

¢ Die Garantie des Rechts auf Teilhabe am poli-
tischen und offentlichen Leben sowie die An-
erkennung des Rechts, am kulturellen Leben
einschlieBlich Erholung, Freizeit und Sport teilzu-
nehmen. Die Vertragsstaaten verpflichten sich,
diese Rechte zu sichern und durch geeignete
MaBnahmen zu befordern (Artikel 29, 30).

Die mit der UN-BRK verbundenen Ziele und Inhalte
sollen auf maéglichst allen politischen und regiona-
len Ebenen der Unterzeichnerstaaten erreicht wer-
den. Die Vertragsstaaten haben sich zur Umsetzung
verpflichtet und wollen geméaB der Konvention
Menschen mit Behinderungen bei der Umsetzung
des Ubereinkommens aktiv mit einbeziehen.

Die Landesregierung von Baden-Wirttemberg hat
vor diesem Hintergrund nach einem umfassenden
Beteiligungs- und Prufverfahren im Juni 2015 einen
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention vorgestellt.*

Die Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens,
in dem die Teilhabe aller Menschen an allen gesell-
schaftlichen Lebensbereichen selbstverstandlich ist,
bietet fur die unterschiedlichen Akteure auf kom-

90

81 pro 1.000 Einw.
4.118 absolut

78 pro 1.000 Einw.
80 17.975 absolut

Wert

Landkreis

Planungsraum 3 (Hochhrein)

81 pro 1.000 Einw.
2.720 absolut

Rheinfelden Baden

Abb. 16: Planungs-/Sozialdaten Landkreis: Menschen mit Behinderung
Schwerbehinderte ab GdB 50 mit giltigem Ausweis pro 1.000 Einwohner

Quelle: Foliensatz zum Sozialgesprach mit dem Landkreis vom 18.10.2017, S. 15
Hinweis: absolute Daten als Hochrechnung der angegebenen Werte pro 1.000 Einw.; Basis: Daten 2016

munaler Ebene eine Leitorientierung und ein ge-
meinsames Ziel.

Wie die nachfolgende Abbildung zeigt, leben
in Rheinfelden pro 1.000 Einwohner*innen 81
schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der
Behinderung ab einem Wert von 50. Dies entspricht
rund 2.720 Menschen mit gultigem Ausweis. Mit
diesem Wert liegt die Stadt Rheinfelden auf der
Hohe des Planungsraums 3 (Hochrhein) und leicht

Uber dem fur den Landkreis erfassten Wert von 78
schwerbehinderten Personen pro 1.000 Einwoh-
ner*innen.



Merkzeichen aG: auBergewdhnlich gehbehindert

Merkzeichen B: Begleitung erforderlich

Merkzeichen Bl: blind

Merkzeichen G: gehbehindert

Merkzeichen Gl: gehorlos

Merkzeichen H: hilflos

Die vorliegenden Daten aus dem Jahr 2016 ermdég-
lichen dartber hinaus einen Einblick in die Arten der
Schwerbehinderung Uber die sogenannten Merk-
zeichen, mit denen besondere Beeintrachtigungen
nachgewiesen/bezeichnet werden.

Wie die obige Grafik zeigt, verflgt der groBte Teil
der schwerbehinderten Menschen in der Stadt
Rheinfelden Gber das Merkzeichen ,G”, d. h. sie
sind in ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr
erheblich beeintrachtigt. Bei dieser Einschrankung

269 absolut | 8,0 pro 1.000 Einw.

940 absolut | 28,0 pro 1.000 Einw.

34 absolut | 1,0 pro 1.000 Einw.

7 absolut | 0,2 pro 1.000 Einw.

604 absolut | 18,0 pro 1.000 Einw.

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

absolut

muss es sich nicht zwingend um eine Gehbehin-
derung handeln — auch innere Leiden kénnen die
Ursache fur die erhebliche Beeintrachtigung der
Bewegungsfahigkeit sein. Darlber hinaus ist der
Anteil der schwerbehinderten Menschen mit dem
Merkzeichen ,B” in der Stadt Rheinfelden ver-
gleichsweise groB. Das Merkzeichen ,B” steht
fur ,Begleitperson”, d. h. der schwerbehinderte
Mensch ist berechtigt, zur Mitnahme einer Begleit-
person.

Abb. 17: Planungs-/
Sozialdaten Landkreis:
Menschen mit
Behinderung

in Rheinfelden nach
Merkzeichen

Quelle: Foliensatz zum Sozialge-
sprach mit dem Landkreis vom
18.10.2017

Hinweis: absolute Daten als Hoch-
rechnung der angegebenen Werte
pro 1.000 Einw.; Basis: Daten 2016

1.410 absolut | 42,0 pro 1.000 Einw.

1800 2000 2200

Insgesamt verweisen diese Daten zu schwerbehin-
derten Menschen in der Stadt Rheinfelden darauf,
dass insbesondere sowohl (physische) Barrierefrei-
heit als auch Mobilitdt wichtige Themen fur die
Stadt Rheinfelden darstellen.

Die Stadt Rheinfelden hat im Jahr 2012 den ,Ar-
beitskreis barrierefrei” ins Leben gerufen. Er ver-
folgt das Ziel, Menschen mit unterschiedlichsten
Einschrankungen sowie Organisationen, Vereine,
Gruppierungen und sonstige Institutionen unmit-
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telbar und verantwortlich in die Gesellschaft einzu-
binden. Ziel ist dabei, die Teilnahme und Mitgestal-
tung aller Burger*innen an gesellschaftlichen Pro-
zessen zu verbessern. Der Arbeitskreis sieht sich als
Ansprechpartner fir Rheinfelder Birger*innen mit
und ohne Einschrankungen.?’

Die Aktionen des Arbeitskreises sind bereits seit
2014 dokumentiert und umfassen zum Stand Ende
2018 Uber 50 durchgefiihrte und/oder geplante
Aktionen, darunter beispielhaft:

* Rollator-Training

e Verlinkung der stadtischen Webseite auf eine
Seite zur Suche rollstuhlgerechter Ort (https://
wheelmap.org)

* Begehungen/Uberpriifung von gemeldeten
Mobilitatsbeeintrachtigungen.

Auf dem Hintergrund der dargestellten Ausgangs-
situation verweist die von SilverAge/FOGS durchge-
flhrte Online-Befragung mit Blick auf die Inklusion
von Kindern und Jugendlichen insbesondere auf
zwei far die Zukunft bedeutsame Handlungsbedarfe.

Waéhrend sich die Anbieter insgesamt offen fir
die Thematik zeigen und teilweise auf ihre Um-
setzungsstrategien und -erfolge hinweisen (bspw.
durch bauliche Anpassungen), werden als Heraus-
forderungen und Hindernisse in erster Linie fehlen-
de infrastrukturelle/bauliche und personelle Anfor-
derungen angesprochen:

e ,Da unsere Kita nicht behindertengerecht aus-
gebaut ist (Treppen, unebenes AulBBengeldnde),
ist es uns nicht méglich, die Einrichtung far alle
Menschen mit Behinderungen zu 6ffnen.”

e dafur erforderliches qualifiziertes Mehrpersonal
zur Verfigung stellen”

e ,mehr Zeit, Raum, Ressourcen fir alle Beteilig-
ten, um ein Umdenken stattfinden zu lassen —
Inklusion als Haltung in den Fokus ricken.”

e, Um qualitativ gute Inklusion zu erméglichen,
mdissen gentigend Ressourcen und Personal in
den Kitas vorhanden sein. Inklusion gibt es nicht
zum Nulltarif!”

e | Inklusion kann nur funktionieren, wenn aus-
reichend und geschultes Personal (Lehrerausbil-
dung) zur Verfiiqung steht.”

e ,Mehr IN-Gruppen in den Kindergdrten. Friih-
férderstelle vor Ort.”

e, Generell besteht in Rheinfelden das Problem,
dass es zu wenig IN-Gruppen gibt. Auch die
sonderpddaqgogischen Einrichtungen in der Um-
gebung sind zu knapp bemessen — der Bedarf
ist viel héher!"”

Zu den angesprochenen Hindernissen zahlen auch
ggf. fehlende/unzureichende Transfer-/ Mobilitats-
dienstleistungen, die eine Teilnahme an Angeboten
erschweren/verhindern. Auch die Briiche in der Ver-
sorgung — Unterstltzung im Schulunterricht endet
mit diesem und kann in der Mittagsbetreuung nicht
weitergeflhrt werden — werden mit dem Hinweis
angesprochen, dass die Kommune hier ggf. die
Landespolitik darauf (verstarkt) hinweisen kdnnte.

Positiv hervorgehoben werden bereits vorhandene
Vernetzungen bspw. zwischen dem St. Josefshaus
und der Dieter-Kaltenbach-Stiftung sowie der IG
Spielplatz SchwedenstraBe mit dem St. Josefshaus.

An dieser Stelle kann allgemein darauf hingewie-
sen werden, dass mit dem St. Josefshaus im Ortsteil
Herten als groBe Tragereinrichtung mit Angeboten
fir Menschen mit Behinderungen die Kommune
vor Ort sowohl Uber eine differenzierte soziale In-
frastruktur als auch entsprechendes Know-how
verfligt. Das Angebot umfasst verschiedene Wohn-
formen, Werkstatten und Bildungseinrichtungen.
Es scheint angezeigt, dieses Know-how (weiter) zu
nutzen und im netzwerkartigen Austausch anderen
Tragern/Angeboten zur Verfiigung zu stellen.

Mit Blick auf das dezidierte Angebot an der Ei-
chendorff-Schule als SBBZ (Sonderpadagogisches
Bildungs- und Beratungszentrum) wird darauf hin-
gewiesen, dass hier dieses spezialisierte Angebot im
Vergleich zur Integration an einer allgemeinbilden-
den Schule im Profil gescharft werden kénne/misse
und eine gelungene Integration an allgemeinbil-
denden Schulen nur mit ausreichend Lehrpersonal
erreicht werden kénne.

Da die Thematik Inklusion durch die Erhebungsteil-
nehmer*innen — zu Recht — auch als gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe angesehen wird, wird — als
zweite Herausforderung und Aufgabe — auch auf
eine notwendige Bewusstseinsbildung und Infor-
mation der BlUrger*innen hingewiesen. Dies kénn-
te — so zeigen verschiedene Anmerkungen — bspw.
durch Flyer, Ausstellungen und Berichte geschehen.


https://wheelmap.org
https://wheelmap.org

6 Der Landkreis als Akteur und Planungsebene im Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe

Die Landkreise in Baden-Wdirttemberg verwalten
alle 6ffentlichen Aufgaben, die die Leistungsfahig-
keit der kreisangehorigen Gemeinden Ubersteigen.
Ein wichtiges Aufgabenfeld stellt dabei auch die
Sozial- und Jugendhilfe dar. Fur die Leistungen der
Kinder- und Jugendhilfe nach SGB VIl sind — wie
oben bereits kurz erwdhnt — die 6rtlichen Trager,
d. h. die Landkreise bzw. Stadtkreise zustandig.

Die Aufgaben des Uberortlichen Tragers der Kinder-
und Jugendhilfe Gbernimmt in Baden-Wirttemberg
— insbesondere in Bezug auf beratende und koordi-
nierende Funktionen far die értlichen Trager — der
Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS).

Fur die Stadt Rheinfelden fungiert der Landkreis Lor-
rach als ortlicher Tréager der Jugendhilfe. Dabei wer-
den die Aufgaben der Jugendhilfe zum einen durch
den Jugendhilfeausschuss (der aus Kreisrat*innen
und Vertreter*innen der anerkannten freien Ju-
gendhilfetrager gebildet wird) und zum anderen die
Verwaltung des Jugendamtes wahrgenommen.

Innerhalb der Verwaltungseinheiten des Landkreises
Lorrach sind die Aufgaben der 6ffentlichen Jugend-
hilfe dem Fachbereich Jugend & Familie Ubertragen.
Er ,nimmt die nach dem Kinder- und Jugendbhilfe-
gesetz und anderen Gesetzen bestimmten Aufga-
ben war und setzt die Beschlisse des Jugendhil-
feausschusses zu den aktuell behandelten Themen
und Antrdgen um."3®

Das Aufgabenspektrum der Kinder- und Jugend-
hilfe ist in Sachgebiete unterteilt, die auf der Basis
der Selbstdarstellung des Landkreises Lorrach hier in
Kurzform tabellarisch aufgefihrt werden.3®

Tab. 4: Aufgabenspektrum der Kinder- und
Jugendhilfe des Landkreises Lérrach

Sachgebiete

Aufgabenbeschreibung

Beistandschaft &
Amtsvormundschaft

Beistandschaft

= Die Beistandschaft beinhaltet die Vertretung des minderjahrigen Kindes bei der Feststellung der

Vaterschaft und/oder Geltendmachung des Unterhaltsanspruchs. Sie umfasst auch eine Vertretung
des Kindes vor dem Familiengericht.

Amtsvormundschaft / -pflegschaft

= Minderjahrige Kinder erhalten einen Vormund, wenn die Eltern als Sorgerechtsinhaber ausfallen.

Wenn Eltern in Teilbereichen der elterlichen Sorge ausfallen, erhalten die Kinder einen Pfleger. Wird
der Fachbereich Jugend & Familie vom zusténdigen Familiengericht zum Amtsvormund/-pfleger
bestellt, so hat die jeweilige Fachkraft die Aufgabe, die elterliche Sorge oder Teilbereiche davon fir
das Kind wahrzunehmen.

Kreisjugendreferat

Zu den Schwerpunkten der Zielsetzungen in den Arbeitsbereichen des Kreisjugendreferats gehéren
die Schaffung und Initiierung von Angeboten und Einrichtungen, die der Entwicklung junger Men-
schen forderlich sind und an die Interessen der Jugendlichen ankniipfen. Dabei sollen Jugendliche
in den Entstehungsprozessen beteiligt werden und mitbestimmen. Die Angebote sollen sie zur
Selbstbestimmung befahigen und zur gesellschaftlichen Mitverantwortung anregen.

Psychologische Beratungs-
stelle fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche

= Die Psychologische Beratungsstelle bietet Beratung fiir Elternpaare, Elternteile und andere Erzie-

hende, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 21 Jahre, Familien, Schwangere und Eltern
von Kindern bis 3 Jahre (Fachstelle friihe Hilfen) sowie Institutionen und Fachleute.

= Die Beratung ist als Leistung der Jugendhilfe i.d.R. kostenfrei und — auf Wunsch — auch anonym

maglich.

Sozialpadagogische
Familienhilfe

= Die Sozialpadagogischen Fachkrafte sind nach Bedarfspriifung durch die Sozialen Dienste des

Landkreises in deren Auftrag in folgenden ambulanten Hilfen zur Erziehung tatig:
= Intensive Beratung und Begleitung von Familien (Sozialpddagogische Familienhilfe)
= Intensive Beratung und Begleitung von Jugendlichen oder jungen Volljdhrigen (Erziehungsbei-
standschaft / Betreuungshilfe)

= Bereitstellung eines niederschwelligen Gruppenangebots fiir Schiiler ab Grundschulalter
(Soziale Gruppenarbeit)

Wirtschaftliche Jugendhilfe

= Die wirtschaftliche Jugendhilfe umfasst den Teil der Jugendhilfe, der direkt Uber finanzielle Leistun-

gen erbracht wird. Dazu zahlen

= GebtihrenermaBigung oder Gebiihrenbefreiung fiir die Betreuung in
Kindertageseinrichtungen

= Gewahrung von Leistungen der Kindertagespflege

Soziale Dienste / Hilfen zur
Erziehung

= Die Hilfen zur Erziehung beinhalten als Teil des SGB VIII sowohl beratende und unterstiitzende

Dienste wie Erziehungsbeistand und sozialpadagogische Familienhilfe als auch Angebote/Leis-
tungen auBerhalb des Elternhauses, wie die Vollzeitpflege in einer Pflegefamilie, die Erziehung in
einem Heim oder einer anderen betreuten Wohnform sowie die Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen.
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Zu den weiteren mittelbaren Aufgaben des Land-
kreises zahlt die Fachberatung von Kindertages-
einrichtungen und Ubergeordnet die Planung und
Steuerung der Jugendhilfe.

Zu den oben genannten Sachgebieten und Aufga-
ben lagen zum Zeitpunkt der Erstellung des vor-
liegenden Berichts den Autoren keine bzw. nur
rudimentare statistische Daten vor. Auch wenn die
Aufgabenverantwortung im Landkreis liegt, scheint
zukinftig eine regelhafte Aufarbeitung und Bereit-
stellung von auch kommunalbezogenen Daten der
Jugendhilfe sinnvoll und notwendig. Dabei sollten
die Daten der Stadt Rheinfelden idealerweise in ei-
nem strukturierten/standardisierten Format zur Ver-
figung gestellt werden, um sie in die Planungs-/Be-
richtsdaten der Kommune integrieren zu kénnen.

Das Wissen um die (besonderen) Belange/Bedarfe
von Kindern, Jugendlichen und Familien liegt in
der Regel kleinrdumig in der Kommune vor. Gleich-
zeitig werden auch Ubergeordnete/externe Daten
bendtigt, um die eigene Situation reflektieren zu
kénnen. Insofern bedarf es (auch) zuklnftig einer
guten/verstarkten Zusammenarbeit zwischen der
Landkreisebene und den kommunalen Akteuren.



7 Soziale Infrastruktur im Bereich Kinder, Jugend und Familie

7.1 Vorbemerkungen zur Erhebung und zur
Angebotsstruktur

Ein Teilziel des vorliegenden Berichts ist eine Kurz-
darstellung der sozialen Infrastruktur im Bereich Kin-
der, Jugend und Familie. Dies umfasst Anbieter und
Angebote mit Sitz in Rheinfelden bzw. Anbieter, de-
ren Angebote in das Stadtgebiet hineinwirken. Mit
Hilfe 6ffentlicher Quellen und Adresslisten sowie
unterstltzt durch die Mitglieder der begleitenden
Projektgruppe wurden fur den vorliegenden Bericht
schlieBlich 77 Angebote/Akteure zur weiteren Be-
schreibung und Befragung identifiziert und folgen-
den Angebotstypen zugeordnet (vgl. Tab.5).4°

Sportvereine wurden in der Erhebung nicht bertck-
sichtigt, da hier in der Regel das Sport-/Freizeitan-
agebot selbst und nicht eine gezielte padagogische
Arbeit im Fokus steht. Ungeachtet dessen kommt
der Sport- und Vereinsarbeit eine wichtige Rolle in
der Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendli-
chen zu und diese leistet einen wichtigen Beitrag zur
Gesundheit, Jugendfreizeitgestaltung und zur For-
derung gruppenbezogener Persdnlichkeitsmerkma-
le/Fahigkeiten wie Fairness und Teamorientierung.

Mit Blick auf die in Tabelle 5 dargelegte Aufzéhlung
kann von einer breit gefacherten Angebots- und An-
bieterlandschaft in Rheinfelden gesprochen werden.
Die nachfolgenden Karten zeigen fir ausgewahlte
soziale Angebote deren Verortung in der Stadt und
deren Tragerschaft. Hierbei kann zwischen einer
ortsbezogenen Infrastruktur (,, Komm-Struktur”,
d.h. Zielgruppe besucht die Einrichtungen) und einer
ortstibergreifender/ortsunabhangigen Infrastruktur
(mobile, aufsuchende Arbeit, steuernde/planerische
Arbeit) unterschieden werden. Im Fokus der Karten-
darstellung liegt die ortsbezogene Infrastruktur.

01 | Kindertageseinrichtungen (Kindertagesstatten, Kinderkrippen, Kindergérten und Horteinrichtungen) 21
02 | Einrichtungen der Tagespflege fiir Kinder

03 | Beratungsstellen fiir Kinder und Jugendliche

05 | Angebote der Kinder- und Jugendfreizeit/Kinder- und Jugenderholung

06 | Jugendrdume/Jugendh&user/Jugendtreffs

08 | Aktionen/Projekte

09 | Schulsozialarbeit und mobile Jugendarbeit

10 | Bildungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien

13 | Beratungsstellen fiir Ehe-, Familien-, Erziehungs- und Lebensfragen

14 | Familienzentren/Familientreffs/Familienferienst&tten

16 | kirchliche Kinder- und Jugendarbeit (u.a. Ministranten-/Jugendgruppen)

17 |(Jugend-)Migration/Integration

18 | Suchtberatung/Suchtpréavention

19 | Mittagsbetreuung/Schulkindbetreuung

20 | (weitere) Akteure und Gremien (bspw. Kuratorien, Ausschiisse, Netzwerke ...)
Gesamtsumme
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Tab. 5: Angebotstbersicht (Liste der Akteure und Tréger)

Im Rahmen der Sozialberichterstattung wurde — im Abgleich mit der begleitenden Projektgruppe — diese Liste als Basis fur die Erhebung und Beschrei-
bung der sozialen Infrastruktur genutzt. Es ist moglich, dass weitere Akteure in Rheinfelden in diesen Feldern tatig sind.

Abb.18: ortsgebundene soziale

Infrastruktur | Kitas ® .
Kath. Kindergarten St. Elisabeth
eigene Darstellung auf der Basis von Adress-/ S, I el SO B el
Geodaten
Tréager s
B Annies Laufstall freie Kita e.V. / ——
i i / \
B Evangelische Kirchengemeinde Rheinfelden St e el er . // \
M Familienzentrum Rheinfelden e.V. / \—
Katholische Seelsorgeeinheit Rheinfelden /
M St. Josefshaus Herten gGmbH ’/
[W Stadt Rheinfelden Waldorfkindergarten |
Waldorfkindergarten Nollingen e.V. ’(‘
\ Kath. Kindergarten Arche Noah Ev. Pauluskindertagesstatte”
A 7/ - [ ) /o
/" \\ ’/' Kath. Kindergarten St. Katharina . Stadt. Kindertagesstatte Kunterbunt
/ v Kath. Kindergarten St. Anna /.
/ /.
./ Kath. Kita St. Josef

Kath. Kindergarten St. Urban . Ev. Kinderhaus Regenbogen
/

Annies Laufstall freie Kita .
Minikindergarten Familienzentrum . Kath. Kita St. Michael

Stadt. Osypka Kinderhaus . Ev. Kindertagesstatte Warmbach —
&’ Kath. Kindergarten St. Gallus
Ev. Krippe Weltentdecker i
Ev. Petruskindergarten . e —
Karl-Rolfus-Schulkindergarten 7
/.
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Abb. 19: ortsgebundene soziale Infrastruktur |
Jugendfreizeit / Jugendrdume / Jugendbildung

eigene Darstellung auf der Basis von Adress-/Geodaten

Abb. 20: ortsgebundene soziale Infrastruktur |
Schulsozialarbeit

eigene Darstellung auf der Basis von Adress-/Geodaten

Trager

M Christusgemeinde Rheinfelden

M Dieter-Kaltenbach-Stiftung

M |G Spielplatz SchwedenstraBe

M Katholische Pfarrgemeinde St. Josef Rheinfelden

W Ortsverwaltung Nordschwaben
SAK Lérrache.V.

W Spieldorf Hertene.V.

M Spielhaus Nollingene.V.

W St. Josefshaus Herten gGmbH

M Stadt Rheinfelden

Spielhaus Nollingen .

Jugendkeller Morgenrot

. Spieldorf Herten

Kunstkiiche St. Josefshaus Herten

Trager
|W Caritasverband fiir den Landkreis Lérrach e.V.
M Dieter-Kaltenbach-Stiftung

SAK Lérrache.V.

Nger s,

. Schulsozialarbeit am Georg-Biichner-Gymnasium

Ao

canrstrd

. Schulsozialarbeit an der Hans-Thoma-Schule

‘ Jugendtreff Jutreno

Jugendtreff 4us

.’ Sta/dtte\ Itreff Pfiffikus

|G Spielplatz Schwedenstrasse

ugenfjtref‘f Wolke 7

Leinegg-Team
Kulturpark Tutti Kiesi

Zentrales Jugendhaus

Schulsozialarbeit an der Goetheschule

. Schulsozialarbeit an der Eichendorfschule

Schulsozialarbeit an der Gertrud-Luckner-Realschule

Schulsozialarbeit an der Gewerbeschule

Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsschule




Primares Ziel der diesen Bericht begleitenden Anbie-
terbefragung war es, im Rahmen einer eigenstandi-
gen, kurzen Online-Erhebung insbesondere qualitati-
ve Einschatzungen zum Stand und den Perspektiven
der verschiedenen Angebote zu erhalten. Soweit
maoglich, werden im Folgenden auch einige wenige
quantitative Daten aus der Erhebung vorgestellt.

Wir gehen bei dieser Vorgehensweise — selbst unter
Beachtung von moglichen (subjektiven) Eigeninter-
essen der Trager — davon aus, dass die Expertise zur
Einschatzung von Situationen und Perspektiven ins-
besondere auch vor Ort bei den jeweiligen Tragern
vorliegt. Sie kédnnen Hinweise auf Themenfelder
und Bedarfe geben, die — mit zusatzlichen Daten
und Informationen angereichert — weiter analysiert
und in Handlungsfelder und Aktionen Uberfihrt
werden kénnen.

Im Sommer 2018 wurde auf dieser Basis und mit
der zu diesem Zeitpunkt vorliegenden Angebots-
und Anbieterliste somit eine Online-Erhebung ge-
startet. Neben einem Grundgerist an quantitativen
Daten standen insbesondere folgende Leitfragen
flr diesen Sozialbericht im Vordergrund:

1. Wie schétzen Sie die allgemeine Versorqungssi-
tuation mit Dienstleistungen fiir Kinder, Jugend-
liche und Familien in Rheinfelden ein? Wo sehen
Sie ggf. Handlungsbedarf oder Verbesserungs-
mdglichkeiten?

2. Wie schétzen Sie die Entwicklung der Nachfrage
bezogen auf Ihre Angebote in den ndchsten
fanf Jahren ein?

3. Worin besteht lhrer Meinung nach die gré3te
Herausforderung fir Ihre Einrichtung/lhren
Dienst/lhr Angebot in den nédchsten finf Jahren?

4. Planen Sie in den ndchsten finf Jahren wesentli-
che konzeptionelle, strukturelle, bauliche, orga-
nisatorische oder sonstige Anderungen? Wenn
Ja, bitte geben Sie diese kurz in Stichworten an.

5. Wie schétzen Sie die Zusammenarbeit mit der
Kommune (Stadtverwaltung) Rheinfelden ein?
Wo sehen Sie ggf. Handlungsbedarf, Unterstiit-
zungs- oder Verbesserungsmdéglichkeiten?

6. Haben Sie aus ihrer Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und/oder Familien Hinweise auf beson-
dere Problemlagen und/oder nicht ausreichend
gedeckte Bedarfe (Versorqungsliicken) in
Rheinfelden?

Als Querschnittsthemen wurden zudem Einschatzungen
zu Integration und Inklusion erfragt (siehe hierzu jeweils
die Ausfiihrungen in den Kapiteln 5.2.1 und 5.2.2):

e Blickpunkt Integration: Worin besteht lhrer Mei-
nung nach die gréte Herausforderung fiir lhre
Einrichtung/lhren Dienst/ Ihr Angebot in den
ndchsten finf Jahren? Wie kénnte Sie die Stadt
Rheinfelden ggf. unterstiitzen?

e Blickpunkt Inklusion: Worin besteht lhrer Mei-
nung nach die gréte Herausforderung fiir lhre
Einrichtung/lhren Dienst/lhr Angebot in den
ndchsten finf Jahren? Wie kénnte Sie die Stadt
Rheinfelden ggf. unterstiitzen?

Die Erhebung wurde im Zeitraum von Juni bis ein-
schlieBlich September 2018 durchgefihrt. Von 77
angesprochenen Teilnehmern konnten schlieBlich
Daten und Informationen von 54 eingesammelt
und ausgewertet werden, was einer guten Beteili-
gungsquote von rund 70 % entspricht. Die nach-
folgenden Ausfihrungen konzentrieren sich darauf,

die qualitativen Ergebnisse der Online-Erhebung
darzustellen. Hierbei sollen i.d.R. keine einzelnen
Anbieter oder Angebote mit ihren Angaben und
Daten hervorgehoben oder individuell besprochen,
sondern Aussagen und Informationen geblndelt
werden. Die Zusammenfassung kann so bereits als
erste Grundlage flr eine weitere Besprechung und
Analyse in einem mdglichen (neuen) Netzwerk ,,Kin-
der, Jugend & Familie” genutzt werden.

7.2 Zusammenfassende Darstellung der
Ergebnisse

7.2.1 Quantitative Ergebnisse/Daten

a) Thema Nutzung und Reichweite der
sozialen Infrastruktur

Daten zur Nutzung/Reichweite waren aus den Er-
hebungsdaten nur eingeschrankt zu ermitteln. Dies
zum einen, da bei geringen Grundgesamtheiten
und nicht vollstandigem Ricklauf eine Hochrech-
nung der Daten mit groBer Unsicherheit behaftet
ist. Zum anderen kann/muss die Reichweite je nach
Feld mit unterschiedlichen Parametern bemessen
werden (bspw. Platze und Belegung; Teilnahmen/
Nutzer*innen; Kontakte). Insofern sollen hier aus-
gewahlte Daten fUr das Bezugsjahr 2017 die jewei-
ligen GréBenordnungen widerspiegeln:

e aufsuchende mobile Jugendarbeit: 4.800
Kontakte

e Bildungs-, Kultur- und Integrationsverein
Rosinka e.V.: 150 Nutzer*innen/Kontakte

e Fachstelle Wohnungssicherung: 65 Nutzer*
innen/Kontakte
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e Familienzentrum Rheinfelden: 1.000 Nutzer*
innen/Kontakte

e Jugendmigrationsdienst: 150 Nutzer*innen/
Kontakte

e Jugendraume/Jugendhduser/Jugendtreffs:

= erfasste Nutzungszahlen im offenen Treff
des zentralen Jugendhauses: rund 4.000
bis 5.000 Nutzungen/Kontakte pro Jahr
mit rund 150 bis 200 Jugendlichen*!

= dezentrale Jugendfreizeiteinrichtungen:
rund 30-40 Jugendliche

e Kindertagesstatten: 1.350 Platze (Kindergarten-
jahr 2017/2018)

e Mittags-/Schulkindbetreuung: 400 Platze

e offene Angebote (hier stellvertretend IG Spiel-
platz SchwedenstraBBe): 2.600 Nutzer*innen/
Kontakte

e Psychologische Beratungsstelle (AuBenstelle
Rheinfelden) & Caritassozialdienst: 500 Nut-
zer*innen/Kontakte

e Schulsozialarbeit: 1.500 Nutzer*innen/Kontakte

e Suchtberatung/Suchtpravention: 1.300 Nutzer*
innen/Kontakte

e Tagespflege: 124 Betreuungen

Die Angaben belegen eindrucksvoll — selbst unter
Beachtung von Doppel- und Mehrfachnutzungen
von einzelnen Personen sowie der je nach Ange-
botstyp ggf. schwierigen statistischen Erfassung

— die quantitative Bedeutung dieses Sektors, d.h.
die zahlreichen Kontaktpunkte und die (potenziel-
le) Wirkung auf die soziale Situation und die Per-
spektiven Einzelner sowie der Gesamtbevolkerung
in Rheinfelden.

b) Thema Ehrenamtliches Engagement

In der Erhebung wurde neben dem hauptberufli-
chen Engagement mit der folgenden Fragestellung
auch erfragt, inwieweit sich Personen ehrenamt-
lich engagieren: ,Bitte geben Sie uns hier einen
Uberblick tber das ehrenamtliche Engagement in
einem durchschnittlichen Monat des Jahres 2017.
Gemeint sind alle Mitarbeiter*innen, die direkt mit
der jeweiligen Zielgruppe arbeiten.”

Die Frage nach ehrenamtlichem bzw. freiwilligem
Engagement zielte dabei auf die Erfassung von Ta-
tigkeiten, die von Frauen, Mannern, Kindern und
Jugendlichen freiwillig und ohne unmittelbare Ge-
genleistung erbracht werden und die — in dieser
Befragung — der Verbesserung der Lebenslagen
einzelner Personen dienen bzw. einen Beitrag zur
Forderung von Solidaritat und Gemeinsinn in der
Stadt Rheinfelden leisten. Typischerweise sind diese
Angaben nicht leicht zu generieren, da ehrenamtli-
che Arbeit nicht zwingend dokumentiert wird und
sehr verschiedene Formen aufweisen kann, d.h. ein
Kontinuum zwischen einer regelmaBigen Beschaf-
tigung mit Zahlung einer Aufwandsentschadigung
(Ubungsleiter oder Ehrenamtspauschale) bis zu si-
tuativen/einmaligen unentgeltlichen Engagements
umfasst.

Nach Angaben der Erhebungsteilnehmer*innen en-
gagierten sich in einem durchschnittlichen Monat in
2017 rund 400 Personen ehrenamtlich (davon mehr
als 80 % rein ehrenamtlich ohne Aufwandsentscha-
digung). Den quantitativ gréBten Teil nehmen hier

die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit sowie An-
gebote der Kinder- und Jugendfreizeit/Kinder- und
Jugenderholung ein.

Das ehrenamtliche Engagement insgesamt durfte
mit Blick auf den nicht vollstandigen Ricklauf der
Erhebung sowie durch die weitere ehrenamtliche
Mitwirkung auf der Funktionsebene (bspw. als Vor-
stand in Tragervereinen) tatsachlich gréBer sein. Ins-
gesamt kann konstatiert werden, dass — als Tendenz
Uber viele Felder sozialer Arbeit — die zunehmende
und haufig notwendige Professionalisierung die
Maoglichkeiten eines ehrenamtlichen Engagements
auch einschrankt. Unabhdngig davon scheint eine
weitere Beschaftigung mit dieser Thematik (Welche
Forder- und Fortbildungsméglichkeiten gibt es fiir
das Engagement? Sind die Einsatzmdéglichkeiten
hinreichend bekannt? Wird Engagement (Angebot
und Suche) zentral koordiniert und erfasst?) Uber
die Freiwilligenagentur und das Programm Enga-
gierte Stadt sinnvoll. Im Kontext des Sozialberichts
Teil 1 kénnten hier auch Engagement-Moglichkei-
ten im Wechselspiel zwischen alteren Menschen
und Kinder/Jugend/Familie (Lesepatenschaften,
Einkaufshilfen, Mentoring ...) besonders beachtet
werden.
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Q) Thema Wartezeiten/Wartelisten

48 der befragten Anbieter haben auf die Frage
.Gab es fir die Nutzung ihres Angebots im Jahr
2017 Wartezeiten/Wartelisten?" Angaben ge-
macht. Rund die Halfte davon (absolut 23 oder
48 %) haben diese Frage mit ,Ja” beantwortet und
fihrten demnach im Jahr 2017 Wartelisten. Ab-
solut und prozentual dominieren hier deutlich die
Kindertagesstatten, die zu 82 % (absolut 14) die
Frage nach Wartelisten mit ,Ja” beantwortet ha-
ben. DarlUber hinaus existierten Wartezeiten und/
oder Wartelisten auch bei diesen Angeboten:

67
31
20 21
20 18
I B N .
[ ]

U3Kita | GT GESAMT U3 Krippe | VO

e Caritassozialdienst

e Jugendarbeit der kath. Kirche

e Leinegg-Team

e offener Treff des Familienzentrums

e Psychologische Beratungsstelle | AuBenstelle
Rheinfelden

e Psychologische Beratungsstelle, Fachstelle Friihe

Hilfen, AuBenstelle Rheinfelden

U3 Krippe | GT

Neuaufnahme zum (kumuliert ab 01.09.18)

256

U3Kita | VO U3 Kita | GT GESAMT

e Rosinka e.V.

e Schulsozialarbeit an der Gertrud-Luckner-Real-
schule

e Schulsozialarbeit an der Hans-Thoma-Schule.
Mit Blick auf den nicht zu 100 % vollstandigen

Rucklauf der Erhebung ist anzunehmen, dass es
weitere Angebote mit Wartelisten gibt.
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Die Wartelisten zeigen zwar keinen statistisch hin-
reichenden Nachweis fur tatsachlich exis-tierende
Bedarfe und/oder potenzielle Nachfrage, sie geben
jedoch Hinweise, in welchen Arbeitsfeldern die Be-
darfs- und Angebotssituation kritisch hinterfragt
werden sollte.

Fir den Bereich der Kindertagesstatten existiert
durch das zentrale Anmeldesystem ,Little bird”
eine dezidierte Statistik Uber die Platzvergaben und
Wartelisten. Die Warteliste entspricht hier der doku-
mentierten, nicht versorgten Nachfrage. Sie zeigt,
dass bei 256 Neuaufnahmen Ende 2018 insgesamt
noch 67 Kinder/Eltern auf einen Kita-Platz gewar-
tet haben. Die gesuchten Platze umfassen dabei die
gesamte Bandbreite der Betreuungsangebote.

Die Ubergeordnete Kindergartenbedarfsplanung
wird in Rheinfelden stets in Kombination mit dieser
Warteliste-Statistik betrachtet. Die Kindergartenbe-
darfsplanung orientiert sich in ihren Darlegungen
von (Fehl-)Bedarfen aktuell an folgenden (politi-
schen) ZielgréBen, d.h. Betreuungsquoten:

e U3:37 %

e U3 ganztags: 25 %

e U3:98 %

e U3 ganztags: 25 %

Diese rechnerischen Bedarfsbemessungen missen
jedoch —aus verschiedenen Griinden — nicht zwangs-
ldufig mit der tatsachlichen Nachfrage Ubereinstim-
men. Sie geben allerdings Hinweise — insbesondere

unter Hinzunahme der sozio-demografischen Ent-
wicklung — auf allgemeine (Wachstums-)Tendenzen.

7.2.2 Qualitative Einschatzung zu den
Leitfragen der Erhebung

Im Folgenden gibt der Bericht Antworten zu den
qualitativen Leitfragen der Erhebung wieder. Dabei
kénnen — bereits aus Platzgriinden — nicht alle Ant-
worten im Volltext angefihrt werden. Es erfolgte
daher eine Auswahl einzelner, pragnanter Aussa-
gen, die aus Sicht der Berichterstatter die Vielfalt
und den Tenor zu den jeweiligen Fragen und The-
men maglichst gut beschreiben.

Frage: Wie schatzen Sie die allgemeine Versor-
gungssituation mit Dienstleistungen fur Kin-
der, Jugendliche und Familien in Rheinfelden
ein? Wo sehen Sie ggf. Handlungsbedarf oder
Verbesserungsmaoglichkeiten?

Zunachst sei angemerkt, dass viele Teilnehmer*in-
nen der Erhebung die Versorgungssituation positiv
einschatzen, wie es die hier beispielhaft angegebe-
nen Zitate zeigen.

e ,Das Angebot ist familienfreundlich und gqut.”

e In vielen Bereichen héher als der Landesdurch-
schnitt, aber trotzdem in allen Bereichen noch
verbesserungswiirdig.

e Es gibt sehr viele Angebote fiir Kinder, Jugend-
liche und Familien in Rheinfelden.”

e ,Neben den Standardeinrichtungen, wie Kinder-
gérten und Schulen inkl. der Schulsozialarbeit
— die gute Arbeit leisten, sind die Angebote
des Tutti-Kiesi und des Jugendhauses bzw. des
Jugendreferates und der Quartiersarbeit eine
tolle Sache.”

e ,Insgesamt sehen wir die soziale Infrastruktur in
Rheinfelden qut aufgestellt.”

Genannt werden u.a. das Familienzentrum, die
qualitativ gute Kinderbetreuung, das Beratungscafé
Gambrinus, der Stadtteiltreff Pfiffikus und das Ju-
gendhaus.

Eine wiederkehrende Einschatzung der Erhe-
bungsteilnehmer*innen ist ein zusatzlicher Bedarf
an Platzen in den Kindertagesstatten, insbesondere
im Bereich U3 und bei Ganztagsplatzen. Diese ist
verbunden mit der Anregung, dem vorhandenen
Fachkraftemangel durch eine verstarkte Zusam-
menarbeit mit den ausbildenden Schulen entgegen-
zuwirken. Allgemein wird auch auf den Zusammen-
hang zwischen Arbeitsverhaltnissen und Arbeitskli-
ma und der GUte der Dienstleitungen hingewiesen.

Haufig angesprochen wird ein zusatzlicher Bedarf
an Ferienbetreuung in Schul- und Kindergartenferi-
en, dies auch in Bezug auf die (bessere) Integration
von Kindern im umliegenden landlichen Raum. In
eine ahnliche Richtung zielt die Forderung nach ei-
ner erhdéhten Flexibilitat in der Angebotsgestaltung
bzw. den Nutzungszeiten und -szenarien beispiels-
weise fur Nacht-/Schicht-/Wochenendarbeitende
und/oder Alleinerziehende. Dies betrifft die Kitas
ebenso wie die Anfrage nach Tagespflegepersonen
mit flexiblen/flexibleren Betreuungszeiten.

Auch neuartige/innovative Betreuungsformen
(bspw. Kleinkinder und Senioren gemeinsam)
sollten nach Einschatzung von Erhebungsteilneh-
mer*innen in Erwagung gezogen werden.

Das Anmeldesystem fir Kita-Platze (Little bird) wird
als sinnvoll, aber auch ,,schwierig” oder ,, Schwéchen



aufweisend” eingeschatzt. Es wird zudem empfoh-
len, verhaltensauffallige und/oder entwicklungsver-
zbgerte Kinder hinsichtlich der Gruppenzusammen-
setzung/-gréBe und dem damit verbundenen Perso-
nalbedarf (weiter) zu evaluieren. Dies gilt allgemein
fir die Aufgabe der Inklusion und Integration.

Bezogen auf den Jugendkeller Morgenrot wird die
aktuelle Situation in Herten in Bezug auf die perso-
nellen Ressourcen und Raume als ,, unzureichend/
nicht zukunftsfahig"” qualifiziert.

Als Handlungsbedarf fir Angebote vor Ort werden
Eheberatung, Frihférderung und eine Schulpsycho-
logische Beratungsstelle sowie stationdre Behand-
lungsmaoglichkeiten fur psychisch kranke Mutter
mit Baby/Kleinkind erwdhnt. Die Kommentare zie-
len dabei nicht zwingend auf eine Ansiedlung in
Rheinfelden selbst, sondern (auch) auf einen bes-
seren Zugang im Sinne von Verkehrsverbindungen
und Informations-/Vermittlungsangeboten im Hin-
blick auf bestehende Angebote des Landkreises ab.

Teilweise wird — auch fur die Begleitung von schwie-
rigen Lebenssituationen der Zielgruppen — eine bes-
sere und schnellere Vernetzung und Zusammen-
arbeit sowie eine erhéhte Transparenz der Akteu-
re angemahnt. Diese Einschatzung deckt sich mit
den Erkenntnissen aus dem Sozialbericht Teil 1, der
ebenfalls die verstarkte Koordination und Kommu-
nikation zwischen Anbietern/Tragern und der Kom-
mune empfahl, die sich im Bereich Senioren u.a.
durch die Etablierung eines , Seniorennetzwerks”
manifestiert hat.

Frage: Wie schatzen Sie die Entwicklung der
Nachfrage bezogen auf lhre Angebote in den
nachsten finf Jahren ein?

Ein GroBteil der Trager sieht fur seine Dienstleis-
tungen eine konstante bis steigende Nachfrage.
Im Kontext der Kindertagesstatten wird hier auf
gesellschaftliche Veranderungen hingewiesen, die
sich unter anderem in verdnderten Arbeits- und
Familiensituationen niederschlagen und so in einer
steigenden Nachfrage manifestieren. Dazu zahlen
ein friherer Einstieg in den Beruf von Frauen nach
einer Geburt ebenso wie gestiegene Anforderun-
gen an die Flexibilitdt von Arbeitnehmer*innen, die
ein Anpassungsvermégen der Angebotsstruktur
erfordert. Die Herausforderungen der Integration
werden als gleichbleibend hoch eingeschatzt. Ein
Nachfragewachstum wird hier insbesondere bei
der Ganztagsbetreuung und U3 gesehen. Kritisch
angemerkt wird die Frage, ob fir die Versorgung
zukUnftig ausreichend Fachkrafte zur Verfigung
stehen.

e , Das Thema , Vereinbarkeit von Familie & Beruf”
wird auch in den néchsten 5 Jahren den sozia-
len Bereich bestimmen.”

e ,Die Nachfrage wird weiterhin steigen, da die
Familien auf zwei Einkommen angewiesen sind
und Frauen auch arbeiten wollen.”

e, Da hier viele Véater zu 100 % arbeiten und die
Mutter teilzeitbeschaftigt sind, kommen den
Eltern die Offnungszeiten sehr entgegen. ”

e _ Gerade auch bei Eltern, die in der Schweiz
arbeiten und keinen Erziehungsurlaub in
Anspruch nehmen kénnen, ist es wichtig, eine
Betreuung ab Y2 Jahr zu bekommen. ”

Die Psychologische Beratungsstelle verweist auf
Vernetzungserfolge und einen gestiegenen Be-

kanntheitsgrad, aus dem eine steigende Nachfrage
abgeleitet wird.

Im Bereich der Freizeit- und Erholungsangebote
wird auf einen Familienzuzug in Oberrheinfelden
hingewiesen, der den Spielplatz SchwedenstraBe
zu einem wichtigen offenen, niederschwelligen und
stark frequentierten Angebot mache. Gleiches wird
far den Stadtteiltreff Pfiffikus festgestellt. Hier wird
zudem auf die Moglichkeit verwiesen, dass sich Bir-
ger*innen dort auch ehrenamtlich engagieren und
Familien den Stadtteiltreff als kostenfreie Raumlich-
keit fur Kindergeburtstage nutzen kénnen.

Die Nutzung des Jugendtreffs wird in Herten als
konstant bis stetig wachsend beschrieben. Auch
far das Projekt ,,Nachtsport” wird trotz einer mog-
lichen, allgemein zu beobachtenden abnehmenden
Tendenz zu sportlichen Aktivitaten eine ,stabile, bis
steigende Nachfrage” gesehen. Hier wirde zudem
insbesondere eine Klientel aus eher prekaren Ver-
haltnissen angesprochen.

. Wir schétzen, dass die Bedarfe in den Bereichen
Integration, blrgerschaftliches Engagement und
Projektarbeit zunehmen werden."” Diese Einschat-
zung aus dem Quartiersmanagement wird mit dem
Anspruch verbunden, offen und innovativ zu blei-
ben, um Angebote gezielt auf neue/sich verandern-
de Bedarfe abstimmen zu kénnen.

In der Schulsozialarbeit besteht die Einschatzung,
dass eine erhdhte Betreuungsintensitat mogliche
ricklaufige Schiler*innenzahlen voraussichtlich
kompensiert, sodass der Betreuungsbedarf insge-
samt eher unverandert hoch bleiben wird: ,Auf die
Schulsozialarbeit kann in Zukunft auf keinen Fall
verzichtet werden. Selbst bei riickldufigen Schiler-
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zahlen haben wir mehr Einzelfallcoaching zu leis-
ten, weil die Schiler zur Ausbildungsreife individu-
ell geférdert werden mdssen. "

Diese Einschatzung deckt sich mit einer durch den
Kommunalverband fur Jugend und Soziales Ba-
den-Widrttemberg erstellten Projektion des schul-
jahrlichen Bedarfs an Schulsozialarbeit, der dem-
nach landesweit — ausgehend von 486 Vollkraftstel-
len in 2006 — in den Jahren 2020 bis 2023 von 1948
auf 2557 Vollkraftstellen ansteigen wird. In diesem
Zusammenhang wird festgestellt, dass die fru-
her vornehmlich auf Haupt- und Werkrealschulen
konzentrierte Arbeit mittlerweile alle Schulformen
und insbesondere als Ausbaufeld die Grundschulen
umfasst.*? Das aktuelle Niveau der Ressourcen der
Schulsozialarbeit liegt im Landkreis Lérrach bei 1,38
Vollkraftstellen fur Schulsozialarbeit an 6ffentlichen
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen je
1.000 der 6- bis unter 18-jghrigen Bevélkerung und
damit landesweit im oberen Drittel (Land: 1,19).43

An diesem Beispiel wird auch die notwendige Ver-
zahnung von Angeboten verdeutlicht, indem da-
rauf hingewiesen wird, dass Frihférderung und
Forderung von Familien den zukunftsbezogenen
Bedarf ggf. verringern kénnten: ,Frihe, intensive
(auch personelle) Férderung von Familien in schwie-
rigen sozialen und materiellen und medizinischen
Kontexten ist unserer Ansicht nach der Schlissel,
spdtere teilweise groBe Nachteile fir alle zu verrin-
gern.” In einer 6konomischen Terminologie ist eine
frihe Férderung damit als Investitionsentscheidung
zu begreifen.

Die in der Erhebung angesprochenen Beratungs-
angebote konstatieren einen gleichbleibenden bis
steigenden Bedarf mit einem Fokus auf die Proble-
matik bezahlbaren Wohnraums und die Beratung

von von Armut betroffenen Familien mit und ohne
Migrationshintergrund. In der mobilen Jugendar-
beit wird auf steigenden Bedarf u.a. durch Zuzug
und Migration hingewiesen sowie auf eine Verdich-
tung offentlicher Rdume, die zur Abnahme (eige-
ner/nutzbarer) 6ffentlicher Raume fur Jugendliche
und damit zu Konfliktpotenzial fihren kénne.

Das Familienzentrum weist darauf hin, dass ins-
besondere der offene Treff stark nachgefragt und
ein gutes Angebot sei, um (zugezogenen) Familien
einen Ort zum Ankommen und Kennenlernen zu
ermdglichen: ,Solche Orte missen wir schaffen,
um das Zusammenleben in einer solidarischen Ge-
meinschaft zu férdern und zu stdrken. Wichtiger
werden auch die Bereiche Nachbarschaftshilfe und
Quartiersarbeit, als unkomplizierte, nicht institutio-
nalisierte, schnelle Hilfsméglichkeiten, welche auf
Gegenseitigkeit beruhen. ”

Aus Sicht der Drogen- und Jugendberatungsstel-
le Lorrach (Arbeitskreis Rauschmittel e.V.) wird ein
kinftiger Bedarf einer (weiteren) in Rheinfelden
direkt verorteten Anlaufstelle fir den Bereich le-
galer Suchtmittel gesehen. Das Vorhandensein ei-
ner solchen Stelle wiirde damit auch die (dortigen)
Fallzahlen deutlich erhéhen. Inhaltlich wird auf eine
steigende Nachfrage im Bereich Cannabis- und
Glucksspielsuchtpravention hingewiesen. Die Hilfen
fur Kinder suchtkranker Eltern (KiSEL) werden als
(noch) ausreichend eingeschatzt.

Frage: Worin besteht lhrer Meinung nach die
groBte Herausforderung fir lhre Einrichtung/
Ihren Dienst/lhr Angebot in den nachsten funf
Jahren?

Nicht Gberraschend und analog zu den im Sozialbe-
richt Teil 1 beschriebenen Herausforderungen, wird

die Personalgewinnung als zentrales Thema einge-
schatzt.

e ,Das Angebot iberhaupt aufrechtzuerhalten
wegen des Fachkradftemangels. Es ist schwierig,
liberhaupt Fachkréfte zu finden, noch schwieri-
ger ist es, mit schlecht qualifizierten Leuten eine
gute Arbeit zu leisten.”

e ,Die gréBte Herausforderung wird sein, gut aus-
gebildetes Personal zu bekommen. Es gibt kaum
Erzieher auf dem Arbeitsmarkt.”

Es wird mehrfach verdeutlicht, dass ein Mangel an
qualifizierten Mitarbeitenden Qualitatsdefizite nach
sich zieht und man so den steigenden Anforderun-
gen nicht gerecht werden kénne. Diese werden
insbesondere in zunehmenden Aufgaben der In-
tegration, Inklusion, der Sprachférderung und der
sonderpadagogischen Férderung gesehen. Neben
Anpassungsnotwendigkeiten und Herausforderun-
gen der Einrichtungen selbst (Teilzeitbeschaftigun-
gen, alter werdende Erzieher*innen, Teambildung
und Qualitatsentwicklung) solle auch der Blick nach
AuBen weiter gescharft werden:

e ,Die Arbeit sollte so gestaltet sein, dass keine
Uberforderung bei den Erziehern eintritt. Klare
Strukturen, Standards und Ziele fir die Weiter-
entwicklung sind wichtig.”

e Ein bessere Vernetzung unterstitzender Ein-
richtungen (Frihférderung, ASD, Kinderérzte,
Beratungsstellen) ist zwingend notwendig.”

Die Notwendigkeit der Vernetzung und die Viel-
schichtigkeit verdeutlicht auch eine Rickmeldung
aus der Schulsozialarbeit, die auf eine Reihe von
Themenfeldern verweist, wie ,diverse psychi-



sche Krankheitsbilder, hdusliche Gewalt, Schul-
verweigerung, ALG2-Antrdge, Ablésung vom
Elternhaus, Gesetzesdnderungen, berufliche Ein-
gliederung, neue Berufsbilder, Integration durch
Ausbildung”, mit der sie sich konfrontiert sieht.
Der Anspruch eines regelmaBigen Netzwerkaus-
tauschs wird auch aus der Suchtberatung/Sucht-
pravention bekraftigt.

Im Kontext der Tagespflege wird auf die Notwen-
digkeit einer angemessen Bezahlung hingewie-
sen. Unter den aktuellen Rahmenbedingungen
sei es schwierig, , Tagespflegepersonen zu finden,
die bereit sind, das Wagnis Selbststdndigkeit bei
schlechter Bezahlung einzugehen.” Auch hier wird
die Aufgabe der Inklusion erwahnt, zu der die Ta-
gespflege — bei vorhanden finanziellen Mitteln —
einen Beitrag leisten konnte.

Vereinzelt werden als Herausforderung auch die
zunehmenden burokratischen Anforderungen er-
wahnt, die die Ressourcen fur die , eigentliche” Ar-
beit reduzieren (u.a. Datenschutz, Praventionsord-
nung, Hygienevorschriften).

In den Angeboten, in denen eine ehrenamtliche
Mitarbeit méglich und gewlnscht ist, wird deren
Gewinnung als groBe Herausforderung angesehen.
Dies liege teilweise auch an den finanziellen Rah-
menbedingungen, die eine Auszahlung von Auf-
wandsentschadigungen nicht ermdglichten.

Als Beschreibung einer Gbergeordneten Heraus-
forderung soll hier abschlieBend das folgende Zitat
angefthrt werden: , Stdrkung unserer Demokratie
mit gelingender Integration und der sozialen, kul-
turellen und gesellschaftlichen Teilhabe von Bevél-
kerungsschichten, die unterreprésentiert sind."”

Frage: Planen Sie in den nachsten funf Jahren
wesentliche konzeptionelle, strukturelle, bau-
liche, organisatorische oder sonstige Anderun-
gen? Wenn ja, bitte geben Sie diese kurz in
Stichworten an.

Ein GrofBteil der an der Erhebung teilnehmenden
Einrichtungen und Dienste plant keine wesent-
lichen Anderungen in den nachsten finf Jahren.
Es wird in den Antworten mehrfach darauf hinge-
wiesen, dass Konzeptionen und Standards im Sin-
ne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
regelmaBig hinterfragt und an sich verandernde
Rahmenbedingungen angepasst werden (mussen).

e Wir sind immer am Uberdenken unseres
Angebotes. Wir méchten auch weiterhin der
Stadt Gutes tun, den Menschen dienen, sie
férdern und unterstitzen.”

e Erstellung und Einfihrung des Kinderschutz-
konzeptes.”

e ,Konzeptionelle Ausweitung in Richtung Mehr-
generationenhaus. ”

Auch Sanierungs- und Umbauprojekte, die auf
Modernisierung, Flexibilisierung und Ausweitung
abzielen, sind geplant oder werden als notwen-
dig erachtet. Da diese sehr spezifisch sind, soll auf
eine weitere Detaillierung an dieser Stelle verzich-
tet werden. Die Antworten kénnen in der diesen
Bericht begleitenden Projektarbeit weiter beachtet
und aufgegriffen werden.

Frage: Wie schatzen Sie die Zusammenarbeit mit
der Kommune (Stadtverwaltung) Rheinfelden
ein? Wo sehen Sie ggf. Handlungsbedarf, Unter-
stUtzungs- oder Verbesserungsmaoglichkeiten?

Die Zusammenarbeit mit der Kommune (Stadtver-
waltung) wird weit Uberwiegend als konstruktiv
und gut bewertet.

e ,Sehr gute Zusammenarbeit, sehr abgestimm-
tes Vorgehen, regelmaBiger Austausch, gute
Zugénge zu allen Amtern.”

e, Die Zusammenarbeit mit der Stadt schétze ich
sehr hoch ein. Im Bereich der Jugendarbeit ist
die Unterstitzung und die Vernetzung der Stadt
Rheinfelden sehr hoch.”

e ,Sehr qute Kooperationen und Absprachen mit
der Stadt in allen Amtsbereichen.”

e Esist gut — Es finden regelméBige Besprechun-
gen in Rheinfelden und Austauschrunden mit
allen Leitungen statt. Leitungen werden gehért
und gesehen.”

Kritik und Verbesserungsvorschlége fokussieren auf
regelmaBigeren Austausch, die (bessere) Sicherung
von Ergebnissen aus Workshops/Treffen und die
Ableitung von entsprechenden Handlungsoptio-
nen. Auch wird teilweise eine Klarheit in Bezug auf
die fachliche Zusténdigkeit angemahnt.

e Langsam in der Durchfiihrung besprochener
MaBnahmen, man muss immer nachhaken.”

e fachliche Zustandigkeit unklar”

e  Bessere Kommunikationsstrukturen und Zu-
standigkeiten transparenter machen.”

e, Gerne mehr Zusammenarbeit in Bezug auf
alternative Weiterentwicklung der Betreuungs-
formen.”
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Die in Kapitel acht angefihrten Handlungsemp-
fehlungen greifen die Moglichkeiten und die Not-
wendigkeit einer (noch) besseren Vernetzung der
Akteure unter der Regie der Stadtverwaltung auf.

Frage: Haben Sie aus Ihrer Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und/oder Familien Hinweise auf
besondere Problemlagen und/oder nicht aus-
reichend gedeckte Bedarfe (Versorgungsli-
cken) in Rheinfelden?

Wir gehen davon aus, dass die Anbieter sozialer
Dienstleistungen in ihrer Gesamtheit einen guten
und differenzierten Blick auf die Bedarfslage in ei-
ner Kommune haben. Gerade bezogen auf nicht
ausreichend gedeckte Bedarfe (Versorgungsliicken)
geben daher die Praxis- und Vor-Ort-Expertise wich-
tige Anhaltspunkte. In der Erhebung als besonders/
herausfordernd charakterisierte Problemlagen wur-
den folgende erwahnt:

e Kinderarmut

e Familien in Obdachlosigkeit und Mittellosigkeit
e Familien mit fehlenden finanziellen Ressourcen

e Inklusion

e Erwachsenenpsychiater vor Ort

e (bezahlbarer) Wohnraum

e arztliche Versorgung

e Sprachkurse / Sprachférderung / Dolmetscher-
leistungen im Zuge von Migration

« Offentliche Platze und Raume fir Jugendliche,
die nicht beaufsichtigt werden mussen.

Schon ein kurzer Blick auf diese Aufzahlung zeigt,
dass hier (auch) gesamtgesellschaftliche Problemla-
gen adressiert sind, zu denen eine Kommune nicht
zu jedem Zeitpunkt und selbststédndig eine ideale/
bedarfsdeckende Situation feststellen und erzeu-
gen kann. Es geht vielmehr darum, Prozesse zu
initiieren, die — im Rahmen der kommunalen Még-
lichkeiten — kontinuierlich an der Erkennung und
SchlieBung von Bedarfsliicken arbeiten, wie auch
das folgende Zitat bekraftigt:

.Ich finde, die Stadt Rheinfelden macht viel fiir
Kinder / Jugendliche und Familien. Standig wird
geschaut, was man noch anbieten kann, und viele
kreative Képfe sind in diese Prozesse involviert.”



8 Kommunale Handlungsfelder und Elemente zukiinftiger Kinder-,
Jugend- und Familienpolitik

Der Bericht hatte zum Ziel, einen (ersten) UbQVUiCk Empfehlungen/Handlungsfelder | Kurzbeschreibungen
Ubgr dasEThergenfeId Klr?de,r’ JUgeRdfung Fam|||||e U Gesamtstrategie = Die Stadt Rheinfelden (Baden) verfligt — ausgehend vom im Jahr 2009 verabschiede-
ge eh' rist am',t r?ac eigener AU 93 enSt,e ung ten Kursbuch 2022 — im Kontext des Pradikatsprozesses
YorW'eg_end d?Skr'pt"V angelegt und ”Cht'e? sich an ,Familienfreundliche Kommune plus” (iber eine formulierte und , gepriifte” Ge-
|nter655|§rte Burgler*llnnen, ko.r.nmun{alpollftlsch Ver- samtstrategie fiir den Bereich Kinder, Jugend und Familie.
antwortliche sowie die (Fach-)Offentlichkeit. = Durch die Neupradikatisierung, die alle vier Jahre stattfinden muss, entsteht eine

_ ' _ Fortschreibung der Handlungsfelder und ein neutrales, externes Feedback.
Es Ze'Ch”ef‘ sich —insbesondere aus der Analyse der = Die Gesamtstrategie und die Handlungsfelder kénnen/sollen zukiinftig verstarkt
offenen Ruckmgldungen der Akteure - Handlungs- auch auf Ergebnisse/Erkenntnisse und Daten des vorliegenden Sozialberichts Bezug
felder und mégliche/notwendige Aufgaben ab. Eine nehmen.
Bewerwn,g_,hms'Ch,ﬂ'Ch von s.achllcher oder Ze',tl" Daten- und Informationslage = Allgemein: bisher verstreute Daten- und Informationslage strukturieren,
cher Prioritat ist mit den vorliegenden Informatio- zusammenfassen und regelmaBig analysieren
nen jedoch nicht mog!lch bzw. wird _der Vielfalt der = (jahrliche) Zusammenstellung/Verdichtung von Bevélkerungsdaten (auch kleinrdumig
Aufgabenstellungen nicht gerecht. Die nachfolgend nach Ortsteilen)
au;lgellsteten Empfehlﬁlr)geln ;Ind daher ﬁls nlcht qb- = Themenzentrierte Aufarbeitung von Daten und Informationen, darunter auch Analyse
sC IeBen'd oder aussc' ieBlich zu \(erste en'.' S!e z1e- von (weiteren) Querschittsthemen wie u.a. Devianz, Armut, Arbeitslosigkeit und
len vorW|§gend agf eine allgemeinere Befahlgung prekare Arbeits-/Lebensverhaltnisse, Wohnsituation, Gesundheit/arztliche Versorgung
2ur gemelnschaftllchen Planung und Steuerung in = Rezeption, Bewertung und inhaltliche Zusammenfiihrung von Jahresberichten/
der Stadt Rheinfelden ab. Analysen einzelner Akteure/Trager; hier auch unter Beriicksichtigung der Daten/

Studienlage des Landkreises und des Kommunalverbands fir Jugend und Soziales

Es wird empfohlen, in der weiteren Arbeit nun ein- Baden-Wiirttemberg
zelne Themenbgreichg zu priorisieren, aufzugreifen = Verstarkter Austausch zur Datenlage des Landkreises sowie dessen
und diese vertieft mit Daten, Informationen und Planungsgrundlagen und fachlichen Prognosen/Einschétzungen
Einschatzungen auszuleuchten. = Erweiterung von Datengrundlagen zur Priifung der bedarfsgerechten Représentanz

bestimmter Zielgruppen in den Angeboten und deren Nachfrage (bspw. Madchen/
Frauen, Kinder/Jugendliche mit Behinderung, auslandische Jugendliche, Kinder/
Jugendliche aus unterpriviligierten/einkommensschwachen Gruppen, Kinder/
Jugendliche aus bestimmten Ortsteilen oder Sozialrdumen)

Starkung Netzwerk Jugend = Intensivierung der Netzwerkarbeit im Hinblick auf:

= fachlichen Austausch

= gemeinsame Projekte und Analysen

= gemeinsame strategische Uberlegungen

= aktives Einbringen in kommunal-/fachpolitische Diskussionen

= Starkung einer Gesamtkoordination/moderierenden Rolle durch das Jugendreferat

Personal / Fachkraftethematik = Qualifizierung starken / Aushildungsverbiinde / gemeinsame, d.h. trageribergreifende
Offentlichkeitsarbeit / Fachkréfteoffensive / politische Arbeit

Tab. 6: Empfehlungen und Handlungsfelder
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Empfehlungen/Handlungsfelder

Kurzbeschreibungen

Jugendbeteiligung / Jugendbefragung

= (weiterer) Einbezug von Gremien/Interessenvertreter*innen der Kinder und Jugendli-

chen selbst, bspw. iber Formen der Jugendbeteiligung und/oder Jugendbefragungen

Querschnittsthema Inklusion

Verstarkung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit fiir Biirger*innen der Stadt
Rheinfelden mit Blick auf das Thema Inklusion (u.a. durch Flyer, Ausstellungen und
Veranstaltungen)

Verbesserung der (physischen) Barrierefreiheit in Kindertagesstatten
Ausweitung von inklusiv ausgerichteten Gruppen in Kindertagesstatten

Verbesserung der Personalausstattung (quantitativ und qualitativ) in Kindertagesstat-
ten, (auch) um inklusiver arbeiten zu kdnnen

Querschnittsthema Integration

Die Situationsbeschreibung, Ableitungen und Handlungsempfehlungen aus dem Kon-
zept flr Integration und Teilhabe sollen analysiert und aufgegriffen werden.

Vgl. hierzu die (vorlaufigen) Empfehlungen aus dem Kapitel 5.2.1 des vorliegenden
Sozialberichts.

Querschnittsthema Soziale Stadt /
Quartiersarbeit

Einstieg in Quartiersentwicklungsprozess(e)
Erstellung von Quartierskonzept(en)
Ausweitung der Quartiersarbeit

Schaffung neuer Quartierstreffs
Aktivierung Netzwerk Quartier

Tab. 6: Empfehlungen und Handlungsfelder



49

‘puIs BI1e} UIDP[a4 USSIIP Ul UDP[R4UIBYY Ul 2IN31Y 24313M Ssep ‘UdIbow Is! S "1zinuab Iniyniisesju| Usjeizos Jap
Bungiaiydsag pun bungays3 alp Iny siseq sje a1si] asalp - addnibyalold uapuana|bag Jap HW YIR|6GY Wi - IpINM BUNIILISISIYDLIDY[eIZOS 3P UdWYRY W

9 Anlagen

Ausflhrliche Angebotsliste (Liste der Akteure und Trager)

LL

awwnsiuIes3n

eysiabe) Jaydsijoyrey ul uabumuypniugesabenapury aip Iny isbensiyay

wiayydoys uspurawaBUALDILY “Yrey uny 3jjissbunuypaLsp

ssnydssnepiodsipels

\'3 UBpJaJuIRyy Ssnydssneodsipers

uap[RjuIByy Ul puabng y1amz1aN

wey 1y slupung sajexoT

1uawepiedpuabng
1eisneypuabing

1eY-138

uap[ajulayy 1pels

1jeypsiabey) Jaydsijabuens ur uabunyydliuiasabeiapury aip anj Jabensiyday

2B1IQT JUIBBDIAIBS puN -sBun)jemiaA saydsijabuend

SIIMZIBN ‘3SSNYISSNY ‘Ualioleiny ‘Mdsg) UBILBID pun aInalyy (ialiam) | 07

Bunnanagpuiyinyds / bunnanagsbenpy

N'd PEIIOT VS

B

JpuiyInyds / bur 1SDERIN

A3 UBP[RJUIBYY WINAUBZUBI|ILIES

Bunnanagpurynyds / bunnanagsbeniy

Bunyns-yoequaiey-ie1elq

6

gpuBInps / Bur |

A3 UDRLIQT PUBGIRASIALY OMY

Bunnanagpunynyds/bunnanagsbeniy | 61

uonuaneIdIyINS 4Ny WNNUSZ "uldoyds efjiA

uonuaeIdiyaNS Inj WNAUIZ - HWob udoyds efjin

wney JBYIRUBLO undspllg sianisHagY

uap|ajulayy 1pels

ewo dj1ssbuniesagpuabing pun -uaboiq

PRIQT A’ PRIWLDSNRY SIaNSHAGY

uonuaneidiypNs/bunteIagyns | g1

A3 UMY pun -sBunpjig uiayy

‘A3 uIganInyMy pun -sbunpjig uiByy

uap|ajuIdyy IsuaipsuonelBiwpuabing

A'9 UPRLIQT SIIYpULT USP U1y pUBqIaASElIR)

A3 BYUISOY

A'3 ByUISOY UlRIaAsuonelBalu| pun -imyny -sbunpjig

uoneliBajuj/uonelbipy(-puabnr)| /|

3UDIY “Yrey Jap Naqiepusbing

U3p[aJUIYY UaYUIFRBIOS[RAS

aupary A3 Jap aquepuabing

uap[RJuIaYY dputawabuayILy A

3pulBWAD-BUOLPSLIY) J3p Haguepuabng

3pUIBWRD-BUOYISLYD

3PUIBWID) UBLSILISW JBp 113quepuabng

uap[ajuIayy B3LSOY Jajuasad)y

ddnibpuabng-uay ‘e'n) aquey pun -1apury ayiyIy | 91

SWNIIUSZUIIWeY S3P Jja1] JaUdYj0

‘A3 UBP|3JUIBYY WNIUSZU3||Iweq

U911RISUBLIAJUBI|IWES/SHa1IUaI|IWed/udnuazuBljiwe | #|

PlRJURY gny | 3| aupsiBojoyphsy

9||215sbunyelag aydsibojoydAsy

| 15Ualq 3[e1zos | aijiwey pun puabnr Yiaiaquey

peLIQT SlaBjpUeT

ual|iwey abun( pun aiabuemyds iny bunjesag

RLIQT SIRINPURT LI BYIIZAGUALIIY UBLSIaBUEAT 13 Y13 SAUPSILONEIQ

1sulp|ejzosselle)

/A" UIDYILDOH puegianselse)

uapjajuayy buniaydissbunuyop 3jjaIsydeq

‘A3 BInqia14 859201pz13 J3p Ul UONEYIGRY3Y Pun UONUBABIJ N} PUBGIBALDRS-[O

uabelysuaga pun -sbunysizi3 ~usijiwey -3y3 Iny us|jEIssbunielag | €|

Sl Janjienpels

usp[ajulsyy 1pels

U3LIBH SNBYSJaSOf 1S auan3yisuny

Hqwob uaLiaH sneysfasor 1§

uabuijjoN sneyjaids

‘A3 uabuijjoN sneyjaids

wey pun ayijpuabnr sapury Inj a10gabuesbunpyig | o1

3NYPS3YIR00 1P Ue JIaGIe[eIZos|NYdS
3|NYDS[E3Y-IBUDNT-PNIMIAD) J3P UE JI3QUe|RIZOS|NYDS

uap[ajuIaly Ul 1IdqIepuABNf 3)IGON

A\ PRI WS

3|NUDS-LUIOY]-SUBH Jap Ue 1I3I[BIZOS|NYS

Bunyns-yoequaliey-is1alq

U3INYDS U BUDIIY A3 13 WuwesBoiduaioluauLBINYS

uapjBjuIByy apuiswabsnIsLY)

3|NUYPSACIIMID) 1P UE 1IaGIe[eIZOS|NYdS
3NYISSIBLISUIBWAD) J3P UB 113C[RIZOS|NYS
3|NUYPSHIOPUBLPIF J3P UB }13GE[RIZOS|NLS

wniseuwAn-1uydNg-61099 e J1ague|eizosnyds

A'@ DeUQT SIaIPULT U3P N} PUBGIAASEIR)

1aguepuabing ajigow pun uagueleIZoSINS | 60

l Lodsiydey

1 uap[ajuIayy JesajaIpuabng uapjajuiayy 1pels

1 A2 Jaluend Hy'S Juswabeuewsianiend A3 YPRUOT HYS appplold/uauonyy | 8o
1 sneypuabn sajenuaz uapj3juiayy 1pels

l SNy Jjanpuabng

l 101u3b10} J3|@ypuUBNT A3 YPEUOT WS

ouann( Jjanpuabng

U3GRMUDSPION Bunyjemiansiio

L 3|oM yanpuabng

uapjajurayy apurawabsmsuy)

syjanpuabniasneypuabnr/awnelpusbnr | 9o

"

1pels Jap LiapIapury

usplajuiayy 1peis

uaaH jiopjaids

‘A" Udla popjaids

wea|-bbaura]

UBP|RJUIBLY Jas0f 1S BpuIaWwabiLIeld aydsioyiey

assensuapamyps zie(djaids of

agensuapamyps ziejdjaids of

1531y mn] yedinyny

Bunyns-yoequaijey-i1alq

Bunjoysapuabnr pun -iapuryiaziaiypuabng pun -iapury Jap ajogabuy | 5o

UBP|3JUIBYY 3[31SUSYNY ‘U3JlIH 3YNH 3|[315YPe4 ‘3|RissBunielag aydsibojouphsd

peLIQT SlaBypUe]

aypijpuabing pun sapury inj uajRssbuniessg | £

aba|ydsabeniapury 1susipydey

A'D UBP[RJUIBYY WNAUBZUBI|ILIES

13pury inj abajydsabey sap usbuniydnuig | zo

uaebiapupipiopje

‘'@ uabuijjoN uaneBiapuiypiop|en

sneysapury exdAsq Ipels
Jungaluny aneissabelapury “1pels
qloyusualg aneIssabenapuly IPels

UBYRSUBULOS UaebIapuly “1pelS

uapjajulayy 1pers

UaLIeBIapUIY|NYDS-SNyjoY-J1ex

HqWOH ualiaH sneysfasof 1S

[SBPIA IS BN “Liey

4350( 1 BN "y1e)y

ueqin 115 uanebiapury ‘yiey
euieyie) 15 uauebiapury yiey
snj[eo 15 uanebiapury "yiey
paqesi|3 15 usnebiapury ‘yiey
euuy 1§ ualebiapury "yiey
Ueon aupiy uapebiapury ‘yiey

u3p[ajuIayy Mayu1aabios[RaS

wnnuazualjiuey usuebiapuriuly

A3 UBPRJUIBYY WNAUBZUBI|ILIES

uapeBlapuiysniag ‘A
anessabenapuysnined 'A3
Jaypapiuyfa adduy A3
pequuiep anelssabenapuly A3
uaboquabay sneyispury "3

uap|ajuIayy aputaWabuBYILY A3

elly alalf |[eisine saluuy

A9 BIIY 9191 [[RISINe] S3juuy

(uabumpuuizlioy pun usuebiapury ‘uaddiyiapury ‘usnelssabeniapury)
uabunyydnuiesabevsapury | 10

aweusjogabuy

sjoqabuy sap 1abei)

dfysioqabuy



Ul
o

Demografie- und Sozialbericht der Stadt Rheinfelden (Baden) Teil 2 | Familienbewusste Stadt Rheinfelden — Lebensqualitét der jingeren Generation | Endnotes

Endnoten

1 Vgl. Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden), Amt fiir Familie,
Jugend und Senioren, Ziele und MaBnahmen 2019 des Amts-
bereiches, internes Konzeptpapier, Februar 2019.

2 Vgl. Joos, M., Martin Joos Kommunalberatung, Untersu-
chungen zur Bedarfsplanung zum Kindergartenjahr 2018/2019
fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt Rheinfelden ein-
schlieBlich einer Vorausberechnung der Bevolkerungsentwick-
lung und moglicher Folgen fur die Betreuungslandschaft, 2018.

3 Vgl. IMAP Change & Culture, Projektskizze Kommunaler
Flchtlingsdialog, 2017 und IMAP Change & Culture, Foliensatz
Zusammenfassung Bestands- und Bedarfsanalyse, 2018, IMAP
Change & Culture, Stadt Rheinfelden — Konzept fur Integrati-
on und Teilhabe, Tischvorlage vom 01.12.2018. Das Konzept
zu Integration und Teilhabe wird voraussichtlich im Juli 2019
verabschiedet werden.

4 Vgl. Hinnah, A., Jugendreferat, Konzeption Hausrat im
Jugendhaus Rheinfelden, 2017.

5 Vgl. IMAP Change & Culture, Projektskizze Kommunaler
Fluchtlingsdialog, 2017 und IMAP Change & Culture, Foliensatz
Zusammenfassung Bestands- und Bedarfsanalyse, 2018.

6 Teilnehmer*innen der Projektgruppe waren (in alphabeti-
scher Reihenfolge): Doris Cimander (Stadt Rheinfelden), Birgitt
Kiefer (Familienzentrum Rheinfelden), Andreas Kramer (Stadt
Rheinfelden), Hans Oliva (FOGS GmbH Kdéln), Cornelia Rosner
(Stadt Rheinfelden), Giinther Schmidt (SAK Quartier), Dr. Axel
Schuhen (SilverAge GmbH Freiburg), Armin Zimmermann (Stadt
Rheinfelden).

7 Die erfolgreiche Teilnahme am Modellprojekt PraSenZ hat
der Stadt Rheinfelden den Zugang zu einer weiteren (An-
schluss-)Modellprojektforderung erméglicht. Als konzeptionelle
Weiterentwicklung des PraSenZ-Ansatzes wurde seitens des
Sozialministeriums und der Pflegekassen mit Bescheid vom
20.10.2017 das neue Modellprojekt , Praventive Hausbesuche
als Instrument der Quartiersentwicklung zur Férderung von Teil-
habe und selbstandiger Lebensfiihrung bei alteren Menschen

- PiQ" bewilligt.

8 Vgl. u.a. Bundesinstitut fur Bevolkerungsforschung, Demo-
grafieportal, URL: http://www.demografie-portal.de, zuletzt
abgerufen am 20.03.2019.

9 Stadt Rheinfelden (Baden), Stadtentwicklungsprogramm
.Kursbuch Rheinfelden 2022", Eigenverlag, September 2009,
S. 40f.

10 Vgl. Stadt Rheinfelden (Baden), Soziales Rheinfelden — Be-
funde und Analysen aus Daten, Eigenverlag, 2011.

11 Datenquelle: SAK Lérrach e.V., Statistiken des SAK Quartier
2014 bis 2018.

12 Vgl. Stadt Rheinfelden (Baden), Zehn Thesen zur Wirksam-
keit der Sozialen Stadt in Rheinfelden, 2015.

13 Vgl. dazu u. a. Glatzer, W. & Zapf, W., Lebensqualitat in der
Bundesrepublik — Objektive Lebensbedingungen und subjek-
tives Wohlbefinden, 1984, Glatzer, W., Lebensqualitat und
subjektives Wohlbefinden. Ergebnisse sozialwissenschaftlicher
Untersuchungen, in: Bellebaum, A. (Hrsg.), Glick und Zufrie-
denheit. Ein Symposion, 1992, S. 49-85.

14 Bertelsmann Stiftung, Reformkonzept Verbraucherorientier-
te Qualitatsberichterstattung in der Pflege, Anforderungen und
Losungsvorschlage mit besonderem Blick auf Lebensqualitat,
Personalausstattung und Erfahrungswissen, 2017, S. 32.

15 Vgl. URL : https://www.rheinfelden.de/de/lebenswert/Kinder-
Familie/Lokales-Buendnis-fuer-Familie, zuletzt abgerufen am
20.03.2019.

16 Vgl. ohne Verfasser, MaBnahmenvorschlage fir die Arbeit
mit Jugendlichen in Rheinfelden, 2010, S. 1 - 20.

17 Vgl. Stadt Rheinfelden (Baden), Amt fur Familie, Jugend und
Soziales (Hrsg.), Konzeption — Offene Jugendarbeit im zentralen
Jugendhaus Rheinfelden, 2011.

18 Vgl. Hinnah, A., a.a.0.

19 Vgl. Mdiller, F,, SAK Quartier — Mobile Jugendarbeit in Rhein-
felden, Tatigkeitsbericht 2017/2018.

20 Vgl. Joos, M., a.a.0.
21 Vgl. Joos, M., a.a.0, S. 44.

22 Vgl. zu den Altersabgrenzungen und Begriffsbestimmungen:
§ 7 SGB VIII.

23 Joos, M., 2018, a.a.0., S. 44.

24 Angemerkt sei, dass die Daten die jingsten Migrationent-
wicklung seit 2014 ggf. (noch) nicht oder nicht vollstandig
berlcksichtigen.

25 Vgl. Zusammengefasste Geburtenziffer nach Kalenderjah-
ren, URL : https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umuwelt/Bevoelkerung/Geburten/_inhalt.html, zuletzt abgerufen
am 20.03.2019.

26 Vgl. dazu insbesondere die 8§ 1, 2 und 10 Abs. 2 Gemein-
deordnung fir Baden-Wiirttemberg.

27 Arbeitsgemeinschaft Jugendreferate, Stadtetag Baden-Wiirt-
temberg, Gemeindetag Baden-Wirttemberg (Hrsg.), Kom-
munale Kinder- und Jugendarbeit in Baden-Wrttemberg.
Handreichung fir Kommunale Jugendreferate, 2013, S. 7.

28 Vgl. Stadt Rheinfelden (Baden), URL : https://www.
rheinfelden.de/de/buergernah/Kommunalpolitik-und-Wahlen/
Jugendbeteiligung, zuletzt abgerufen am 20.03.2019.

29 Vgl. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (Hrsg.), Handbuch der 6rtlichen und regionalen Famili-
enpolitik, 1996.

30 Vgl. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (Hrsg.), Lokale Handlungsfelder nachhaltiger Familien-
politik, 2009.

31 ,Die Forderung der Integrationsarbeit in den Kommunen
durch das Ministerium fir Soziales und Integration wird durch
die am 29. August 2013 in Kraft getretene Verwaltungsvor-
schrift tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Foérderung
der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration — kurz VwV-In-
tegration —, die zuletzt durch Verwaltungsvorschrift vom 14.
Februar 2018 geandert worden ist, geregelt.” Sozialministerium
Baden-Waurttemberg, URL : https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/de/integration/vwv-integration/ueberblick-
faq/, zuletzt abgerufen am 07.03.19. Das Konzept zu Integrati-
on und Teilhabe wird voraussichtlich im Juli 2019 verabschiedet
werden.

32 Vgl. im Einzelnen zu den dargestellten Ergebnissen: IMAP
Change & Culture, Prasentation ,Zusammenfassung Bestands-
und Bedarfsanalyse 2018” vom 12. Méarz 2018.

33 Stadt Rheinfelden (Baden), Wegweiser fur Geflichtete,
Migrantinnen und Migranten, 2018.
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34 Definition/Abgrenzung Ausléander in Anlehnung an stat.
Bundesamt: Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116
Abs. 1 GG sind, d.h. nicht die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzen.

35 Vgl. Statistisches Landesamt Baden-W(irttem-

berg, URL : https://www.statistik-bw.de/BevoelkGebiet/
MigrNation/01035010.tab?R=LA, zuletzt abgerufen am
07.03.19.

36 Vgl. Staatsministerium Baden-Wirttemberg, Stabsstelle

der Staatsratin fur Zivilgesellschaft und Birgerbeteiligung,

URL : https://beteiligungsportal.baden-wuerttemberg.
de/de/informieren/service/pressemitteilung/pid/
landesregierung-beschliesst-aktionsplan-zur-umsetzung-un-
behindertenrechtskonvention/, zuletzt abgerufen am 20.03.19.

37 Vgl. Stadt Rheinfelden (Baden), URL : https://www.
rheinfelden.de/de/lebenswert/Barrierefreie-Stadt/Arbeitskreis-
Barrierefrei, zuletzt abgerufen am 20.03.19.

38 Landkreis Lorrach, URL : https://www.loerrach-landkreis.de/
de/Service+Verwaltung/Fachbereiche/Jugend+Familie, zuletzt
abgerufen am 20.03.19.

39 Alle Angaben/Aufgabenbeschreibungen sind dem Por-

tal des Fachbereichs Jugend und Familie entnommen, vgl.
Landkreis Lorrach, URL @ https.//www.loerrach-landkreis.de/de/
Service+Verwaltung/Fachbereiche/Jugend+Familie, zuletzt abge-
rufen am 20.03.19.

40 Die vollstandige Liste ist diesem Bericht als Anlage beige-
flgt. Fehlende Ziffern weisen auf nicht belegte/angebotene
Themenfelder hin.

41 Die Erfassung der Nutzung ist aus Grlinden der praktischen
Umsetzung (, Strichlisten”) und deren Kontrolle/Erfassung
sowie vor dem Hintergrund von Datenschutzerwagungen
nicht statistisch exakt zu ermitteln. Unabhangig davon ist eine
laufende Nutzungsstatistik zur Ermittlung der Reichweite der
Jugendtreffs weiterhin wichtig.

42 Vgl. Stadtetag Baden-Wurttemberg, Schulsozialarbeit —
Ausbauprognose und erforderliche Anpassung der Landesfor-
derung, Rundschreiben vom 04.03.2019.

43 Vgl. Kommunalverband fur Jugend und Soziales Ba-
den-Wirttemberg (KVJS), Forderung der Jugendsozialarbeit an
offentlichen Schulen, 2018, S. 9.
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