WERTE-JAHR 2020 World-Café

""'S®r " an der Infoveranstaltung zum Werte-Jahr 2020
am 03.12.19

Welcher Fragestellung mochten wir (als Institution, Organisation, Verein,
Unternehmen...) im Werte-Jahr 2020 nachgehen?

e |st es moglich, nicht zu werten?

o Wer darf Vorbildfunktion Ubernehmen und Werte vermitteln?

e Wie vermitteln wir Werte?

o Wie leben wir Werte? (Vorbildfunktion)

e Wie tauschen wir uns aus?

e Gibt es eine Wertehierarchie?

e Welche Werte haben wir?

e Wo sind unsere Grenzen?

e Christliche Werte/ Glaube/ Kirche VS gesellschaftliche Einstellung

e Was nutzen uns Werte?

e Was macht mich wertvoll?

e Wie erreichen wir junge Leute?

e Akzeptanz, Toleranz, Geduld

e Universelle Werte?

e Wie gehen wir miteinander um (zum Beispiel Diskussionskultur)?

e Was tun bei Wertekonflikten?

e Was sind Werte?

e Wie erhalten Werte fur den Einzelnen eine héhere Stellung?

¢ Freundlichkeit als Grundlage fur alles

e Gibt es den Wertewandel wirklich? Und wie? Und was kénnen/ wollen/ sollen
wir tun?

e Strukturelle Entwertung von Grundbedurfnissen aufgreifen und dagegen
vorgehen

¢ Ruhezeiten, Auszeiten, Sonntage

e Verbinden Werte Ube Konfessionen hinweg?

e Gibt es tatsachlich so groRe Wertunterschiede?

e Wie vermittle ich angemessen meine Wertschatzung?

e Werte & Sprache

e Mehr Wertschatzung geben
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Welche Formate bieten sich fiir Veranstaltungen fiir verschiedene
Zielgruppen im Werte-Jahr 2020 an?

e Praktische Angebote fur Kitas und unterschiedliche Gruppen

e Erzahlcafé (spontan/ offentlich) - Erfahrungsaustausch = personliche
Motivation

e Fotosammlung o6ffentlich, zum Beispiel zum Thema
Werte/ Gluck

¢ Internationale Theatergruppe
e Spontane Interviews - subjektiv, ,Was ist fur euch wertvoll?*

e Filmvorstellung & Diskussion zu verschiedenen Themen, Input durch Medien

e Workshop um gemeinsam Werte zu sammeln mit kreativen Angeboten zum
~<Anfassen®/ Praxisprojekt (zum Beispiel Klimawandel)

e Dialog organisieren

e Leitbilder im breiten Diskurs diskutieren

e Flashmob > Thema fixieren »>spontane, kurzfristige Treffen

e Demonstration organisieren

e Soziale Medien, zum Beispiel Projektwochen, jingere Generation einbringen

e Musikveranstaltung (Tutti Kiesi) in verschiedenen Stilen, Festival der
Kulturen

e Sportveranstaltungen in den Ferien

e Streitgesprach mit Moderation mit mdglichst kontraren Positionen

e Offene Blhne, zum Beispiel Poetry Slam

e Praxisbeispiele sammeln und diskutieren in Schulen und Kitas
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Wo sind wir (als Institution, Organisation, Verein, Unternehmen...) oder
wo bin ich Experte in Bezug auf das Thema?

e Toleranz

e Glaube

e Aufmerksamkeit fir den Menschen
e Freiheit

e Respektvoller Umgang

e Offenheit

e Mit Andersdenkenden zusammenkommen
e Gleichberechtigung

¢ Reflexion

e Engagement

e ,undkonomische” Fursorge

e Bruckenfunktionen ibernehmen
e Nachhaltigkeit im Tun

e Verantwortung

e Pravention

e Bildung fur alle

e (Gegenseitige Akzeptanz

e Miteinander fureinander

e Nachstenliebe

e Demokratie

e Erziehung & Vorbild vorleben

e Moderation

e ,aufrecht gehen®

e Authentisch sein

e Zu seiner Uberzeugung stehen
¢ Mit Grenzen auseinandersetzen
e Achtsamkeit

e Teilhabe, Chancengerechtigkeit ermoglichen
e Flrsorge

¢ Nachbarschaftshilfe

e Menschenrechte

e Gleichwertigkeit aller

e Gluck

e Mediation

e Sprache, Kommunikation
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Was gibt es schon bei uns (als Institution, Organisation, Verein,
Unternehmen...) im Kontext ,Werte — Zusammen — Leben“ (Vision,
Leitsatze, Kodex, Veranstaltung...), an dem wir ankniipfen konnen?

Familienzentrum: Werte stehen hinter allen Veranstaltungen
Mitarbeiterbefragung, auch zu Werten

Viele Vereinsfeste

~Weibertreff* der evangelischen Frauengemeinde

Frauen-Kultur-Frihsttick

Internationales Frauencafé

Begegnungs-/ Weihnachtsfest/ Mahnwache des Freundeskreis Asyl
Offener Treff im Familienzentrum

Projekt ,Fluchtlinge & Kunst* der Kunstbuhne

St. Josefshaus: ,Werte sind die Grundlage der Zusammenarbeit*
Quartiersfeste, zum Beispiel vom SAK oder Familienzentrum
Ehrenamtliche Fluchtlingsunterstutzung

Willkommensgruppe in der GU

Fortbildungen und Reisen im St. Josefshaus

Naturerlebnis im Stadtgartle

Filmfestival der Generationen/ Filme fur die Erde/ Film des Monats (mit Tiefgang)
Netzwerke an sich, Grundsatze/ Werte in Netzwerken

Schulen vermitteln Werte, zum Beispiel in AG Umgang/ Projekttage/ Schule geht
in Tafelladen/ Praktika

Infos fur Senioren/ Seniorenunion, zum Beispiel Sicherheit, Ausflige

Mode: Auffihrung im Oktober im Theater, Sangerinnen gesucht

Fest als Dank/ Anerkennung

Dankeskultur

Mitarbeiter-Aktionstage: Mitarbeiter engagieren sich sozial

Konzept in Schulen, Unternehmen, Kitas ->Werte wieder hervorholen
Sprachforderung in Kitas & Handwerk

Leitbild der Stadt Rheinfelden (CH) wird regelmaRlig Uberarbeitet und gelebt
VHS-Sprachentreff/ Austausch, geplant: Abend tber Moral und Ethik, immer
wichtiges Thema: Umwelt

Selbstfiirsorge/ Achtsamkeit

Inklusion

Lokales Bundnis fur Familien

Evonik: Soziale Tage flir Azubis

Ausbildung an sich

Netzwerk der sozialen Akteure in Rheinfelden
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e Christlich-Islamischer Verein
e Grenzuberschreitende Kooperation
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